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CAPITOLUL | DISPOZITII GENERALE

ART. 1 (1) Prezentul regulament contine prevederi privind organizarea si functionarea Scolii
Gimnaziale “Stefan cel Mare” Zemes in conformitate cu Legea invatdmantului preuniversitar
198/2023, Regulamentul de Organizare si Functionare a Unitatilor de Invatamant Preuniversitar
(Ordinul nr. 5726/06.08.2024), cu prevederile Constitutiei Romaniei, cu modificarile si
completarile ulterioare, Legea nr. 87 din 13 aprilie 2006 pentru aprobarea Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei, cu modificarile ulterioare,
Contractul colectiv de munca unic la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar din
2023.

(2) Regulamentul de organizare si functionare (ROF) este aprobat prin Hotararea Consiliului de
Administratie al unitatii.

ART. 2 (1) Tn baza Legii invatimantului preuniversitar nr.198/2023, ROFUIP aprobat prin
Ordinul ME nr. 5726/2024, a actelor normative si/sau administrative cu caracter normativ care
reglementeaza drepturile si obligatiile beneficiarilor primari ai educatiei si ale personalului din
unitatea de invatamant, precum si a contractelor colective de munca aplicabile, unitatea de
invatamant a elaborat prezentul regulament propriu de organizare si functionare.

(2) Regulamentul de organizare si functionare contine reglementari specifice unitatii de
invatamant, respectiv: prevederi referitoare la conditiile de acces n unitatea de invatamant
pentru elevi, parinti, tutori sau sustinatori legali, cadre didactice si vizitatori, prevederi
referitoare la insemnele distinctive pentru elevi, a tinutei scolare pentru elevi etc.

ART. 3 (1) Respectarea regulamentului de organizare si functionare al unitatii de invatamant
este obligatorie. Nerespectarea regulamentului de organizare si functionare al unitatii de
invatamant constituie abatere si se sanctioneaza conform prevederilor legale.

(2) Regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatamant poate fi revizuit anual sau
ori de cate ori este nevoie.

(3) Propunerile pentru revizuirea regulamentului de organizare si functionare al unitatii de
invatamant se depun in scris si se inregistreaza la secretariat, de catre personalul unitatii de
invatamant si vor fi supuse procedurilor de avizare si aprobare prevazute in ROFUIP.

(4) Proiectul regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant, precum
si modificarile ulterioare ale acestuia se supun spre dezbatere in consiliul reprezentativ al
parintilor si asociatiei parintilor, acolo unde exista, in consiliul scolar al elevilor si in consiliul

profesoral, la care participa cu drept de vot si personalul didactic auxiliar.



CAPITOLUL 2 ORGANIZAREA PROGRAMULUI SCOLAR

ART. 4 (1) Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic
urmator.

(2) Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor, a vacantelor si a
sesiunilor de examene nationale sunt stabilite prin Ordinul ME privind structura anului scolar.
(3) In situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale,
cursurile scolare fata in fata pot fi suspendate pe o perioada determinata, potrivit reglementarilor
aplicabile, cf. art. 9, alin. 3 din ordinul ME nr.5726/2024.

ART. 5 (1) Orele de incepere si incheiere a cursurilor se aproba de Consiliul de administratie, la
propunerea motivata a directorului.

(2) Ora de curs pentru clasele din ciclul primar are durata de 45 de minute (35 de minute
activitate didacticd, 10 minute activitati de tip recreativ — clasele pregatitoare si clasa I; 45 de
minute activitate didactica si 5 minute activitati de tip recreativ; clasele 111-1V — functioneaxza
in anul scolar 2024-2025 de la ora 11% (clasele din invitamantul primar functioneazi impreuni
cu alte clase din gimnaziu).

(3) Clasele a VIIl-a incep programul la ora 8%, clasele V-VI1I incep programul la ora 9% Ora de
curs pentru clasele gimnaziale este de 50 de minute, cu o pauza de 10 minute dupa fiecare ora.
(4) Invatatorii/profesorii care au lectii in ultima ora de curs au obligatia de a supraveghea iesirea
in ordine a elevilor, de a inchide geamurile si usile, de a elimina orice pericol de incendiu din
sala de curs si de a insoti elevii la microbuzele scolare (cu sprijinul personalului nedidactic).
ART.6 (1) In situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii
exceptionale, pe o perioada determinata, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi modificata,
la propunerea motivata a directorului, in baza hotararii Consiliului de administratie al unitatii de
invatamant, cu informarea Inspectoratului scolar.

(2) In situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale,
cursurile scolare fatd in fatd pot fi suspendate pe o perioadd determinata, potrivit reglementarilor
aplicabile.

(3) Suspendarea cursurilor cu prezenta fizica se poate face, dupa caz:

la nivel individual, la cererea parintelui, cu avizul si recomandarile specifice ale medicului
curant, in cazul in care elevul sufera de boli care afecteaza capacitatea de oxigenare, boli

respiratorii cronice severe, boli cardiovasculare, obezitate severa, diabet zaharat tip I, boli



inflamatorii, boli imune/autoimune, boli rare, boli ereditare de metabolism, tratament
imunosupresiv, alte afectiuni cronice, afectiuni asociate cu imunodepresiec moderatd sau severa
cum ar fi: transplant, afectiuni oncologice in tratament imunosupresor, imunodeficiente primare
sau dobandite, alte tipuri de tratamente imunosupresoare. In aceasti situatie activitatea didactica
se va desfasura in sistem hibrid,;

a) la nivelul unor formatiuni de studiu - grupe/clase din cadrul unitatii de invatamant, precum si
la nivelul unitagii de invatamant - la cererea directorului, in baza hotararii consiliului de
administratie al unitatii, cu informarea Inspectorului Scolar General, respectiv cu aprobarea
Inspectorului Scolar General si informarea Ministerului Educatiei;

(4) Suspendarea cursurilor cu prezenta fizica la nivel individual, conform alin. (3) lit. a), se
realizeaza cu avizul, motivat in scris, al consiliului de administratie.

(5) Suspendarea cursurilor este urmata de masuri privind parcurgerea integrala a programei
scolare prin modalitati alternative stabilite de consiliul de administratie al unitatii de invatamant.

(6) Reluarea activitatilor didactice care presupun prezenta fizica a anteprescolarilor, prescolarilor
si a elevilor in unitatile de invatdmant preuniversitar se realizeaza cu respectarea prevederilor
legale in vigoare.

(7) In situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declararii starii de urgenti/alertd, Ministerul
Educatiei elaboreaza si aproba, prin ordin al ministrului, metodologia-cadru de organizare si
desfasurare a activitatilor prin intermediul tehnologiei si al internetului.

ART.7 - (1) Activitatile de predare, invatare si evaluare se desfasoara, de reguld, in spatiul
scolar.

(2) Pentru asigurarea dreptului fundamental la educatie, in situatia in care se instituie starea de
urgenta, starea de alerta sau starea de asediu sau ori de cate ori Ministerul Educatiei dispune
astfel, la cererea scolii,cu avizul ISJ Bacau, activitatile de predare, invatare si evaluare se pot
desfasura si in sistem online sau hibrid, pentru o perioada determinata.

(3) Metodologia privind desfasurarea activitatilor in sistem online sau hibrid in unitatile de
invatamant se aproba prin ordin al ministrului educatiei. (cf. ROFUIP nr. 5726/2024/ANEXA 1).
Art. 8 In timpul programului educativ, elevii se afli in supravegherea unititii de invatimant, iar
conducerea acesteia, In colaborare cu comitetul de parinti de la nivelul unitdtii de invatamant,

stabileste in regulamentul de ordine interioara urmatoarele:



a) procedura privind informarea parintilor/reprezentantilor legali ai elevilor minori privind
depistarea problemelor de sanatate ale acestora;

b) procedura privind preluarea din cadrul unitatii de invatdmant de catre parinti/apartinatori ai
elevilor cu probleme de sanatate sau depistati cu probleme medicale acute/urgente in perioada
cursurilor scolare;

c) asistentul medical comunitar va fi informat asupra procedurilor mentionate la lit.a) si b)
stabilite la nivelul unitatii de invatamant. (cf. Ordinul nr. 2.508/4.493/2023 Art. 18. (4))

ART. 9 (1) Compartimentele secretariat, contabilitate functioneaza dupa un program aprobat de
director, in baza hotararii consiliului de administratie, astfel incat sa fie asigurata permanenta in
unitate intre orele 8.00-16.00, 10-18.Accesul elevilor la secretariat este permis conform
programului afisat. Carnetele de elev sunt vizate de director prin intermediul dirigintilor si
invatatorilor.

(2) Asistentul medical comunitar, si consilierul scolar au un program stabilit de institutiile
coordonatoare ale personalului angajat si este comunicat directorului la inceputul anului scolar.
ART.10 1) Tn vederea promovarii traditiilor si a spiritului Scolii Gimnaziale ,,Stefan cel Mare”
Zemes organizeaza activitati specifice la nivel central:

a) la Tnceputul anului scolar;

b) la sfarsitul anului calendaristic — cu ocazia sarbatorilor de iarna;

c) de Ziua Nationala a Romaniei — 1 decembrie;

d) cu ocazia zile de 24 ianuarie — Unirea Principatelor Romane;

e) cu ocazia unor zile speciale, conform calendarului programului de activitati extracurriculare
(8 martie, Sarbatorile Pascale, 1 iunie, Ziua eroilor etc.)

(2) Elevii si profesorii se vor implica activ in buna desfasurare a manifestarilor organizate.

(3) Elevii pot participa la manifestdri si in timpul programului scolar, sub indrumarea si
supravegherea profesorilor.

(4) Programele activitatilor/manifestarilor vor trebui trimise spre aprobare catre directorul Scolii
Gimnaziale ,,Stefan cel Mare” Zemes cu minim 5 zile inainte de debut.

(5) Profesorii responsabili se vor asigura de buna desfasurare a manifestarilor organizate.



CAPITOLUL 3 CONDITIILE DE ACCES TN UNITATEA DE INVATAMANT

ART. 11(1) Conditiile accesului in scoala si asigurarea sigurantei in unitatea de invatamant vor
respecta prevederile Legii invatamantului preuniversitar nr.198/2023.

a) Accesul persoanelor si al autovehiculelor in incinta unitatii scolare este INTERZIS. Este
permis accesul autovehiculelor care apartin salvarii, pompierilor, politiei, salubrizarii sau
jandarmeriei, precum si a celor care asigura interventia operativd pentru remedierea unor
defectiuni ale retelelor interioare (electrice, gaz, apa, telefonie etc.) sau a celor care
aprovizioneaza unitatea cu materialele contractate.

b) Accesul cadrelor didactice, personalului auxiliar si nedidactic Se realizeaza pe intrarea
principald sau pe poarta,

c) Accesul elevilor este permis numai pe portile unitatii, conform unui program aprobat de
Consiliul de Administratie si adusa la cunostinta prin intermediul coordonatorilor de clase si
afisarea pe site-ul unitatii.

d) Accesul parintilor este aprobat de Consiliul de Administratie conform unor proceduri
operationale specifice existente pe site-ul unitatii scolare.

e) Pentru elevii cu grad de handicap grav, facilitatorul poate fi unul dintre parinti, asistentul
personal sau 0 persoana numita/recomandata de parinti/reprezentatul legal provenind din cadrul
unor organizatii neguvernamentale, universitdti, alte institutii, cu care unitatea de invatamant
incheie acorduri in acest sens. Includerea facilitatorului in plan se face fie la solicitarea
parintilor/reprezentatul legal, fie la recomandarea unui profesionist, inclusiv din cadrul echipei
multidisciplinare care participa la elaborarea PSI, cu acordul parintilor/reprezentatului legal.

f) Accesul persoanelor straine, cu exceptia parintilor/tutorilor elevilor, se face numai dupa
aprobarea conducerii scolii. Accesul elevilor la secretariat este permis conform programului
afisat la avizier, parter si pe site-ul scolii.

g) In cazul sedintelor cu parintii sau al oricaror activitati ce impun prezenta persoanelor striine
n unitate, organizatorii vor informa conducerea scolii cu privire la data, interval orar, locatia

desfasurarii.

2) Derularea operatiunilor si actiunilor activitatii pentru persoanele striine
a) Accesul persoanelor straine se va face doar pe intrarea principala.

b) Personalul unitatii prezent monitorizeaza prezenta si activitatea oricarei persoane straine aflate

in incinta unitati.

c) Personalul de monitorizare si control cum ar fi: inspectori scolari, inspectori de specialitate,
7



ministru etc., se legitimeaza si semneaza in Registrul acces persoane in Scoala.

d) Tn cazul in care persoanele striine patrund in unitate fira a se legitima/fara sa fie invitate,
directorul unitatii/profesorul de serviciu va solicita interventia politiei si aplicarea prevederilor
Legii nr. 61/1991, republicata si actualizatd in 2020, pentru sanctionarea faptelor de incalcare a
unor norme de convietuire sociald, a ordinii si linistii publice.

e) Este interzis accesul in unitate a persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice sau a

celor turbulente.

3) Se respecta prevederile Ordinul ME nr. 5726/2024 la care se adauga urmatoarele situatii care
vor sta la baza accesului in unitate:

a) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului/elevului poate sa patrunda in unitate daca
a depus o adresd la conducerea scolii care a fost aprobata (motive medicale legate de elevi,
situatii speciale personale etc.);

b) Parinti pot sa patrundad in unitate dacd au fost solicitati/ programati pentru o discutie cu un
cadru didactic sau cu directorul unitatii de invatamant, desfasoara activitati in comun cu cadrele
didactice) participa la 1intdlnirile programate cu invatatorul/ institutorul/profesorul pentru
invatdmant prescolar/primar/profesorul diriginte.

) Accesul in scoala este interzis agentilor economici, publicitari. Acestia sunt directionati catre
secretariat de unde este anuntat directorul. Agentilor economici, publicitari li se permite accesul
dupa ce in prealabil au contactat conducerea scolii si au primit acordul si li s-a comunicat
conditiile.

d) Accesul altor persoane este permis numai dupa obtinerea aprobarii conducerii unitatii de
invatamant.

e) Este interzis accesul in institutie a persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice sau a
celor turbulente, precum si a celor care au intentia vaditd de a deranja ordinea si linistea publica.
De asemenea, se interzice intrarea persoanelor insotite de caini, precum si a persoanelor care
detin arme, obiecte contondente, substante toxice, exploziv-pirotehnice, iritant-lacrimogene sau
usor inflamabile. Este interzisa introducerea publicatiilor cu caracter obscen sau agitator, a

stupefiantelor, a bauturilor alcoolice si a tigarilor. Se interzice comercializarea acestor produse in
perimetrul scolii.

f) Personalul auxiliar, nedidactic si cadrele didactice vor supraveghea comportamentul
vizitatorilor, pentru a nu fi lasate sau abandonate obiecte care prin continutul lor pot produce
evenimente deosebite.

g) In cazul organizarii sedintelor cu parintii sau a altor intruniri cu caracter educativ, cultural,

8



sportiv etc., actiuni organizate de asociatia de parin{i prevazute a se desfisura in incinta scolii,
conducerea unitatii si cadrele didactice implicate vor anunta in prealabil ora si locul desfasurarii
activitatii. Acestia supravegheaza intrarea in scoala.

h) Programul scolii, precum si programul de audiente la nivelul diferitelor departamente se
stabileste de catre conducerea unitatii de invatamant si se afiseaza la avizier.

i) Zilnic, dupa terminarea orelor de curs si in timpul noptii, cladirea scolii va fi incuiata de catre
personalul scolii, dupa ce in prealabil s-a verificat daca au fost respectate masurile Tmpotriva
incendiilor si sigurantei imobilului.

J) Personalul este obligat sa cunoasca si sa respecte indatoririle ce T1i revin, conform fisei
postului.

k) Pentru sprijinul elevilor cu dizabilitati si/sau CES de cétre facilitatori, accesul va fi realizat
conform Ordinului nr. 5805/2016 privind aprobarea metodologiei pentru evaluarea si interventia
integratd in vederea incadrarii copiilor cu dizabilitati in grad de handicap, a orientarii scolare si
profesionale a copiilor cu cerinte educationale speciale, precum si in vederea abilitarii si

reabilitarii copiilor cu dizabilitati si/sau cerinte educationale speciale.

CAPITOLUL 4 INSEMNELE DISTINCTIVE PENTRU ELEVI
ART. 12 (1) Tn conformitate cu Ordinul ME nr. 5726/2024 si cu Legea nr. 29/2010 privind

cresterea sigurantei In unitatile de invatdmant, elevii Scolii Gimnaziale “Stefan cel Mare”, au
obligatia de a purta o tinuta decenta.

(2) Se interzice: purtarea fustelor scurte sau foarte stramte, a bluzelor scurte, transparente,
decoltate in exces, a hainelor mulate; dresurile, jambierele sau alte tipuri de ciorapi trebuie sa fie
insotite de o fustd mai lungd decat aceste piese vestimentare; piercingurile si tatuajele in locuri
vizibile. Pantalonii scurti pentru bdieti si fete trebuie sa fie pana la genunchi si sa fie purtati
deasupra soldurilor la orele de sport; unghiile trebuie sa fie scurte astfel incat sa nu incomodeze
folosirea instrumentelor de scris. Nu se permit cuvinte sau grafice vulgare sau obscene pe
imbrdcaminte expresii sau actiuni sugestive din punct de vedere sexual, blasfemie, obscenitéti,
droguri, alcool sau tutun sau care degradeaza integritatea unor grupuri etnice).

(3) Fiecare elev are obligatia de a purta uniforma scolara ( vesta, fusta, pantalon inchis la culoare,

camasa/tricou alb) primita gratuit la Inceputul anului scolar.



CAPITOLUL 5 FORMATIUNILE DE STUDIU

ART. 13 (1) In unitatea de invatamant, formatiunile de studiu cuprind clase de studiu
constituite, la propunerea directorului, prin hotarare a Consiliului de Administratie, conform
prevederilor legale.

(2) Efectivele formatiunilor de studiu se constituie conform prevederilor articolului 13 al O.M.E.
nr. 5726/2024.

ART. 14 In mod exceptional, in cazuri bine fundamentate, efectivele formatiunilor de studiu pot
fi sub/peste limitele legale, cu aprobarea Consiliului de administratie al Inspectoratului scolar.

(1) In situatii exceptionale, formatiunile de elevi pot functiona cu cel mult 2 beneficiari sub
efectivul minim sau peste efectivul maxim prevazut la alin. (1), dupa caz, cu aprobarea ISJ
Bacdu, pe baza unei justificari din partea Consiliului de administratie al unitatii de invatamant,
care solicitd exceptarea de la prevederile art. 23, alin. (1) din Legea invatamantului
preuniversitar nr.198/2023. Pentru cazurile in care se solicitd depasirea cu peste 2 beneficiari
primari a numarului maxim, aprobarea va fi data de Ministerul Educatiei, in baza unei
metodologii aprobate prin ordin al ministrului

(2) Integrarea scolara individuala a copiilor/elevilor cu CES in grupe/clase din invatamantul de
masa se realizeaza, de reguld, la inceputul anului scolar, dar poate fi facuta si pe parcursul anului
scolar, 1n conditii justificate de identificare a CES pe parcursul desfasurarii procesului instructiv-
educativ de catre specialistii abilitati n acest sens. Grupele/clasele in care sunt inscrisi
prescolari/elevi cu CES orientati pentru invatamantul de masa pot functiona cu efective minime,
sub limita prevazuta la alin. (1), la solicitarea Consiliului de administratie al unitatii de
invatamant, cu aprobarea ISJ Bacau.

(3) Pentru fiecare copil/elev cu CES integrat in invatamantul de masa, efectivele maxime ale
grupelor/claselor se diminueaza cu 3 prescolari/elevi.

(4) Pentru a asigura respectarea principiului desegregarii scolare si al combaterii oricaror forme
de discriminare asumat la nivelul sistemului national de invatdmant, la inceputul nivelului de
invatamant, formatiunile de studiu se vor constitui prin distributie aleatorie a elevilor, acolo unde
existd mai multe clase pe an de studiu. Procedura de distributie aleatorie va fi stabilitd prin ordin
al ministrului educatiei.

ART. 15 La inscrierea in invdatdmantul gimnazial, se asigurd continuitatea studiului limbilor

moderne, tindnd cont de oferta educationala a unitatii de invatamant.
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CAPITOLUL 6 MANAGEMENTUL UNITATII DE INVATAMANT

ART. 16 (1) Managementul unitatii de invatamant este asigurat in conformitate cu prevederile
legale.

(2) Unitatea de invatamant este condusa de consiliul de administratie si de director.

(3) Pentru indeplinirea atributiilor ce ii revin, conducerea unitatii de invatamant se consulta, dupa
caz, cu toate organismele interesate: consiliul profesoral, reprezentantii organizatiilor sindicale
afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant
preuniversitar, care au membri in unitate, consiliul reprezentativ al parintilor si/sau asociatia
parintilor, consiliul scolar al elevilor, autoritatile administratiei publice locale.

ART. 17 Consultanta si asistenta juridica pentru unitatea de invatdmant se asigura, la cererea
directorului, de catre inspectoratul scolar, prin consilierul juridic.

ART. 18 (1) Prevederile privind conducerea si coordonarea la nivelul unitdtii de invatamant
preuniversitar sunt prevazute in Legea invatamantului preuniversitar nr.198/2023, art.128-130.
(2) Consiliul de administratie se organizeaza si functioneaza conform Metodologiei-cadru de
organizare si functionare a consiliilor de administratie din unitatile de invatdmant preuniversitar,
aprobata prin O.M.E. nr. 6223 din 04.09.2023.

(3)Consiliul de administratie este organul de conducere al Scolii Gimnaziale ”’Stefan cel Mare”
Zemes si este format din 9 membri: 4 cadre didactice, un reprezentant al primarului, 2
reprezentanti ai Consiliului local, 2 reprezentanti al parintilor. Directorul unitatii de invatadmant
este membru de drept al consiliului de administratie din cota aferentd cadrelor didactice din unitate.

(4) Tn situatii exceptionale, sedintele se pot desfasura si in mediul on-line/hibrid. Sedintele sunt
nregistrate si in Registrul de procese verbale este trecut continutul acestora.

(5) La sedintele Consiliului de administratie participa, cu statut de observator, reprezentantul
federatiei sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectiva invatamant
preuniversitar care au membri in unitatea de Invatdmant si ai asociatiei de parinti membre a
federatiilor parintilor cu activitate relevanta la nivel national si presedintele consiliului scolar al
elevilor cu statut de observator. Presedintele consiliului de administratie convoaca observatorii la
toate sedintele Consiliului de administratie, conform art.128, alin.5 din Legea invatamantului
Preuniversitar nr.198/2023.

(6)Hotararile luate de Consiliul de administratie cu incdlcarea prevederilor legale in vigoare
sunt nule.

ART. 19 Directorul exercita conducerea executiva a unitatii de invataimant, in conformitate cu

legislatia privind invatdmantul in vigoare, cu hotararile Consiliului de Administratie al unitatii de
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invatamant, precum si cu prevederile art. 20 ale O.M.E. nr. 5726/2024.

ART. 20 (1) In exercitarea atributiilor ce le revin, Consiliile de administratie si directorii
conlucreaza cu: Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii, Comisia pentru Formare si
Dezvoltare in Cariera Didactica (CFDCD),CPEV, Consiliul profesoral, autoritatile administratiei
publice locale, consiliul reprezentativ al parintilor. Asociatia de parinti, organizatiile sindicale
afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectiva invatamant
preuniversitar si consiliul scolar al elevilor.

(2) Atributiile directorului sunt precizate in fisa postului si sunt in conformitate cu articolele 21-
23 ale O.M.E. nr. 5726/2024 si in Anexa 8 din Ordinul nr. 2.508/4.493/2023 (Metodologia
privind asigurarea asistentei medicale a anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor din unitatile de
invatdmant preuniversitar si studentilor din institutiile de Invatamant superior pentru mentinerea
starii de sandtate a colectivitatilor si pentru promovarea unui stil de viatd sanatos.)

(3) Pentru a solicita 0 audienta la director, trebuie depusd o cerere pe email-ul scolii

(cdizemes@yahoo.com)sau telefonic la 0234383109, in care sia se explice pe scurt natura

problemei despre care se doreste sa se discute. Confirmarea de primire a cererii, numarul de

nregistrare, data si oraaudientei se comunica online sau telefonic, in maxim 2 zile.

CAPITOLUL 7 PERSONALUL UNITATII DE INVATAMANT

ART. 21 Tn unitatea de invataimant, personalul este format din personal didactic: didactic de
conducere, didactic de predare, didactic auxiliar si personal nedidactic.
ART. 22(1) Competentele, responsabilitatile, drepturile si obligatiile personalului din unitate
sunt cele reglementate de legislatia in vigoare si de contractele colective de munca aplicabile.
(2)Personalul din unitate trebuie sa aiba 0 tinutd moralda demna, in concordanta cu valorile pe
care trebuie sa le transmita elevilor, 0 vestimentatie decenta si un comportament responsabil
conform prevederilor art.39 din ROFUIP nr. 5726/2024, conform Codului de etici al angajatilor
si conform Regulamentului Intern al unitatii de invatdmant.
(3) Se respecta Contractul colectiv de munca unic la nivel de sector de activitate invatamant
preuniversitar in vigoare.
ART. 23 (1) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin
statele de functii si prin Proiectul de incadrare al unitatii de invatamant.
(2) Prin Organigrama unitatii, se stabilesc: structura de conducere si ierarhia interna, organismele
consultative, catedrele, comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate
sau alte structuri functionale prevazute de legislatia in vigoare.
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(3) Organigrama se propune de catre director la inceputul fiecarui an scolar, se aproba de catre
consiliul de administratie si se inregistreaza ca document oficial la secretariatul unitatii de
invatamant.

ART. 24 (1) Personalul din invatamantul preuniversitar are drepturi si obligatii care decurg din
legislatia in vigoare, din legea invatamantului preuniversitar nr.198/2023, din regulamente
specifice, precum si din prevederile contractului individual de munca si ale contractului colectiv
de munca aplicabil.

(2) Personalul didactic de predare este organizat in comisii permanente, comisii cu caracter
temporar si cu caracter ocazional, in conformitate cu normele legale in vigoare si cu prevederile
prezentului regulament.

(a) beneficiaza de concediu anual legal de odihna cu plata, in perioada vacantelor scolare, cu o
duratd de 62 zile lucratoare. Perioadele de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare cadru
didactic se stabilesc de catre Consiliul de administratie, in functie de interesul invatamantului si
al celui in cauza, dar cu asigurarea personalului didactic necesar pentru desfasurarea examenelor
nationale.

(b) poate beneficia de maxim cinci zile de invoire pe an scolar pentru situatii neprevazute, cu
documente justificative si cu suplinirea orei de catre un alt cadru didactic de specialitate;

(c) lanseaza proiecte si participa la desfasurarea lor;

(d) dreptul la initiativa profesionala;

(e) conceperea activitatii profesionale si realizarea obiectivelor educationale ale disciplinelor de
invatamant, prin metodologii care respecta principiile psihopedagogice;

(f) utilizarea bazei materiale si a resurselor invatamantului, in scopul realizarii obligatiilor
profesionale;

(9) punerea in practica a ideilor novatoare pentru modernizarea procesului de invatamant;

(h) organizarea cu elevii a unor activitati extracurriculare cu scop educativ sau de cercetare
stiintifica;

(i) infiintarea in scoald a unor laboratoare, ateliere, cabinete, cluburi, cercuri, cenacluri, formatii
artistice si sportive, publicatii, conform legislatiei Tn vigoare;

(J) participarea la viata scolara, in toate compartimentele care vizeaza organizarea si desfagurarea
procesului de invatamant, conform deontologiei profesionale si, dupa caz, a Contractului
colectiv de munca;

(k) cadrele didactice nu pot fi perturbate in timpul desfasurarii activitatii didactice de nicio
autoritate scolara sau publicd. Prin exceptie, nu se considerd perturbare a cadrelor didactice in

timpul desfasurarii activitatii didactice, interventia autoritatilor scolare sau publice in situatiile in
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care sanatatea fizica sau psihica a elevilor ori a personalului este pusad in pericol in orice mod,
conform constatarii personalului de conducere, in timpul exercitiilor de alarmare pentru situatii
de urgenta, respectiv in timpul asistentelor la ora efectuate de conducerea scolii;

(I) inregistrarea prin orice procedee a activitatii didactice poate fi faicuta numai cu acordul celui
care o conduce si a directorului scolii. Multiplicarea, sub orice forma, a inregistrarii activitatii
didactice de catre elevi sau de catre alte persoane este permisa numai cu acordul cadrului
didactic respectiv;

(m) personalul didactic poate exprima liber opinii profesionale in spatiul scolar si poate
intreprinde actiuni in nume propriu in afara acestui spatiu, daca acestea nu afecteazd prestigiul
invatamantului si al scolii, precum si demnitatea profesiei de educator;

(n) personalul didactic poate beneficia, din fonduri extrabugetare sau din sponsorizari, de
acoperirea integrala sau partiala a cheltuielilor de deplasare si de participare la manifestari
stiintifice, cu aprobarea Consiliului de administratie al Scolii.

(3) Cadrele didactice din Scoala Gimnaziala ,,Stefan cel Mare” Zemes au urmatoarele
obligatii:

(a) personalul didactic este obligat sa participe periodic la programe de formare continua, astfel
incat sa acumuleze, la fiecare interval consecutiv de 5 ani, considerat de la data promovarii
examenului de definitivare in invatamant, minimium de credite profesionale transferabile
revazute de legislatie;

(b) cadrele didactice sunt obligate sa prezinte documentele medicale care sa ateste starea de
sanatate necesara functionarii in sistemul de invatamant;

(c) Se vor consemna absentele Tn catalogul clasei la inceputul orei.

(d) cadrele didactice sunt obligate sa comunice elevilor individual notele acordate si sa le
consemneze in catalogul clasei;

(e) cadrele didactice sunt obligate sd semneze zilnic condica de prezenta conform Nota MEC nr.
847/09.10.2020; sunt interzise orice fel de consemniri/modificari in condica de prezenta, cu
exceptia celor efectuate de catre director;

(f) cadrele didactice trebuie sa prezinte conducerii scolii, spre avizare, planificarile calendaristice
pentru materia pe care o predau si pentru orele de dirigentie, in functie si de informatiile primite
in cadrul consfatuirilor organizate la nivel de inspectorat, de catre inspectorii pe discipline sau
arii curriculare;

(9) cadrele didactice sunt obligate sa anunte in timp util conducerea scolii in cazul absentei de la
cursuri din motive medicale, pentru a se lua masuri de suplinire a orelor;

(h) cadrele didactice trebuie sa-si acorde respect reciproc si sprijin colegilor si personalului scolii
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n indeplinirea obligatiilor profesionale;

(i) cadrele didactice nu trebuie sa angajeze discutii cu elevii, cu parintii sau cu alte persoane
referitoare la competenta profesionala a altor cadre didactice;

() niciun cadru didactic nu are voie sa se substituie dirigintelui/invatatorului clasei si sa
motiveze absente, sd comunice note, sd comenteze situatii din catalog; toate aceste situatii se vor
limita la rubrica disciplinei pe care o preda;

(k) 1a ultima ora de curs a clasei, cadrul didactic paraseste ultimul sala, conducand elevii pana la
iesirea din curtea scolii si verificand, impreuna cu elevii, starea de curatenie a salii de clasd/a
mobilierului, inform&dmd dirigintele despre eventualele defectiuni/aspecte constatate etc.;

(I) cadrele didactice sunt obligate sa participe la sedintele cu parintii atunci cand sunt solicitate
de profesorii diriginti, de invatatori sau de conducerea scolii;

(m) cadrele didactice cu norma de baza in scoala sunt obligate sa participe la sedintele

Consiliului profesoral;

(n) serviciul pe scoald este obligatoriu pentru toate cadrele didactice si reprezintd un indicator
important in evaluarea activitagii; refuzul exercitarii serviciului pe scoald se considera abatere
disciplinara.

(4) Personalul didactic are obligatia sa cunoasca si sa respecte Regulamentul de organizare si
functionare a unitdtilor de invatamant preuniversitar, Regulamentul de Organizare Interna si
Regulamentul Intern.

(a) Personalul didactic este obligat sa prezinte, la inceputul anului scolar, un certificat medical,
eliberat pe un formulat specific, elaborat de Ministerul Educatiei si Ministerul Sanatatii.

(b) La data angajarii in unitate, profesorul este obligat si prezinte actele solicitate de serviciul
secretariat. Dosarul personal va fi actualizat anual. In caz contrar, va fi platit In baza ultimelor
documentelor depuse in dosarul personal si inregistrate la secretariat (studii, grade etc).

(c) Personalul didactic indeplineste atributiile si sarcinile stabilite prin fisa postului care este
anexa la contractul individual de munca.

(5) Tntarzierile repetate precum si absentele nemotivate se considera abatere si se sanctioneaza.
(6) Profesorii aflati n aceasta situatie vor fi chemati in fata Comisiei de disciplind care, dupa
caz, va intocmi raport catre Consiliul de administratie si/ sau Consiliul profesoral.

(7) Profesorii sunt obligati sa indrepte greselile din cataloage din initiativa proprie sau la cererea
conducerii scolii. Profesorii raspund de corectitudinea mediilor incheiate.

(8)Profesorii anunta elevii cu minim o saptaméana inainte cu privire la desfasurarea evaluarilor
sumative. Vor completa graficele de evaluare sumativa realizate de diriginti si afisate in sala de
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clasa.

(9) Profesorii vor semnala profesorului de serviciu si vor informa in scris dirigintele cu privire
la toate abaterile elevilor de la Regulamentul de Organizare si Functionare.

(10) Profesorii au obligatia de a participa la sedintele Comisiei de disciplind, cand aceasta i
invita.

ART. 25 Personalul didactic auxiliar si nedidactic este organizat in compartimente de
specialitate care se afla in subordinea directorului si directorului adjunct, in conformitate cu
organigrama unitatii de invatamant.

ART. 26 La nivelul unitatii de invatamant, functioneaza urmatoarele compartimente de

specialitate: secretariat, financiar-contabil, administrativ.

ART. 27 Normele specifice care trebuie respectate de toate cadrele didactice ale Scolii
Gimnaziale ,,Stefan cel Mare” Zemes Se regasesc in REGULAMENTUL INTERN.

ART. 28 (1) Tn unitatea de invataimant se organizeaza permanent, pe durata desfisurarii
cursurilor, serviciul pe scoala al cadrelor didactice, conform prevederilor art. 47 din ROFUIP nr.
5726/2024.

(2) Atributiile personalului de serviciu sunt prevazute in REGULAMENTUL INTERN.

ART. 29 (1) Evaluarea personalului unitatii se face pe baza procedurilor de evaluare din unitate,
n conformitate cu prevederile legale.

(2) Evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar se face conform legislatiei in vigoare -
ORDIN nr. 3.189 din 27 ianuarie 2021 pentru modificarea si completarea Metodologiei de
evaluare anuald a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar, aprobata prin Ordinul
ministrului educatiei, cercetdrii, tineretului si sportului nr. 6.143/2011; Legea invatdmantului
preuniversitar 198/2023, art.187.

(3) Evaluarea personalului nedidactic se face la sfarsitul anului calendaristic conform
prevederilor legale, in baza fisei postului si a portofoliul profesional al cadrului didactic ce
reprezinta totalitatea documentelor referitoare la activitatea profesionald, didactica si de invétare
pe tot parcursul vietii a acestuia.

(4) Portofoliul profesional al cadrului didactic cuprinde Th mod obligatoriu:

a) toate formele de certificare a participarii la programele de formare continud, prevazute la art.
188 alin. (2);

b) documente relevante privind activitatea didactica desfasurata in cadrul unitatii de invatdmant,
precum si activitatile specifice de management si leadership in comisiile sau structurile de

conducere ale unitdtii de invatamant preuniversitar, precum si in alte structuri cu atributii in
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domeniul educatiei, prevazute de prezenta lege.

ART. 30 Prevederile privind raspunderea disciplinard si patrimoniala a personalului didactic,
de conducere, de indrumare si control sunt mentionate Tn art. 209-216 din Legea
invatamantului preuniversitar nr.198/2023, contractele colective de munca aplicabile, respectand
procedura de sistem din unitate.

ART. 31 Réspunderea disciplinara a personalului nedidactic se realizeaza in conformitate cu

procedurile si regulamentele interne pe baza Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu

modificarile si completarile ulterioare si ale contractelor colective de munca aplicabile.

CAPITOLUL 8 ORGANISME FUNCTIONALE LA NIVELUL UNITATI
DE INVATAMANT

ART. 32 La nivelul Scolii Gimnaziale ”Stefan cel Mare” Zemes sunt constituite
urmatoareleorganisme functionale:

(1) Consiliu de Administratie;

(2) Consiliul Profesoral;

(3) Consiliul Clasei;

(4) Comisii cu caracter permanent, cu caracter temporar si cu caracter ocazional.

ART. 33 (1) Consiliul Profesoral se constituie conform art.54 - ROFUIP nr. 5726/2024.

(2) Atributiile consilului Profesoral sunt conform art.55 - ROFUIP nr. 5726/2024.

(3) In situatii exceptionale Consiliul Profesoral se poate desfasura si in mediul on-line. Sedintele
sunt Tnregistrate si in Registrul de procese verbale este trecuta ordinea de zi a acestora si
hotérarile.

(4) Cadrele didactice au dreptul sa participe la toate sedintele Consiliilor profesorale, obligatia
principala fiind de a participa la sedintele Consiliului profesoral din unitatea de invatamant unde,
la inceputul anului scolar, declara ca are norma de baza. Absenta nemotivata de la sedintele la
unitatea la care a declarat ca are norma de baza se considera abatere disciplinara.

(5) Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus unu din numarul
total al membrilor consiliului profesoral si sunt obligatorii pentru personalul unitatii, precum si
pentru beneficiarii primari ai educatiei. Modalitatea de vot se stabileste la inceputul sedintei.

(6) Sedintele Consiliului Profesoral se desfiasoara dupa reguli democratice, in mod civilizat,
avand in vedere toleranta in comunicare. Abaterea de la aceastd prevedere atrage dupd sine
eliminarea din sedinte a celui ce nu respecta principiile, interventiile sale fiind consemnate in

procesul verbal al sedintei de cétre secretarul consiliului profesoral sau suspendarea sedintei la
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initiativa celui care o conduce.

(7) Documentele Consiliului Profesoral sunt:

- tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral,

- convocatoare ale consiliului profesoral;

- registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele proceselor-

verbale.

ART. 34 (1) Consiliul clasei functioneaza in invatamantul primar, gimnazial, fiind constituit din
totalitatea personalului didactic care preda la clasa respectiva, din cel putin un parinte delegat al
comitetului de parinti al clasei si, pentru toate clasele, cu exceptia celor din invatdmantul primar,
din reprezentantul elevilor clasei respective.

(2) Presedintele consiliului clasei este invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul
primar, respectiv profesorul diriginte.

(3) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului clasei, toti membrii au obligatia sa semneze
procesul-verbal de sedinta. Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale ale
consiliilor clasei, constituit la nivelul unitatii de invatamant, pe fiecare nivel de invatamant.
Registrul de procese-verbale se numeroteaza pe fiecare pagina si se inregistreaza. Registrul de
procese-verbale al consiliilor clasei este insotit de un dosar care contine anexele proceselor,
numerotate si indosariate pentru fiecare sedinta.

(4) Documentele consiliului clasei sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului clasei;

b) convocatoarele la sedintele consiliului clasei;

c) registrul de procese-verbale al consiliului clasei, insotit de dosarul cu anexele proceselor-
verbale.

ART. 35 Consiliul clasei se intruneste si isi desfasoara activitatea conform prevederilor art. 57-
59 din ROFUIP nr. 5726/2024.

CAPITOLUL 9 RESPONSABILITATI ALE PERSONALULUI DIDACTIC
TN UNITATEA DE INVATAMANT

ART. 36 (1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
este propus si ales de catre Consiliul profesoral, aprobat si numit de catre Consiliul de
Administratie.

(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare coordoneaza
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activitatea educativd din unitatea de Invatamant, initiazd, organizeaza si desfisoard activitafi
extragcolare la nivelul unitatii de Invatdmant, cu dirigintii si invatatorii, cu consiliul reprezentativ
al parintilor/asociatia de parinti, cu reprezentanti ai consiliului elevilor, cu consilierul scolar si cu

partenerii guvernamentali si neguvernamentali.

(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare isi desfasoara
activitatea pe baza prevederilor art. 60-63 - ROFUIP nr. 5726/2024.

(4) Coordonatorul pentru programe si proiecte educative are urmatoarele atributii:

(a) coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza activitatea educativa nonformala din scoala;

(b) avizeaza planificarea activitatilor din cadrul programului activitatilor educative ale clasei;

(c) elaboreaza proiectul programului/calendarul activitatilor educative scolare si extrascolare ale
unitatii de invatamant, in conformitate cu proiectul de dezvoltare institutionald, cu directiile
stabilite de catre inspectoratul scolar si minister, in urma consultarii consiliului reprezentativ al
parintilor, asociatiei de parinti, acolo unde exista si a elevilor, si il supune spre aprobare
consiliului de administratie;

(d) elaboreaza, propune si implementeaza proiecte si programe educative de interventie si
prevenire a absenteismului, a abandonului scolar, a violentei, a delincventei juvenile, precum si
programe pentru dezvoltarea abilitatilor de viatd, de educatie civicd, promovarea sanatatii,
programe culturale, ecologice, sportive si turistice, educatie rutiera, protectie civila;

e)identifica tipurile de activitati educative extrascolare care corespund nevoilor elevilor, precum
si posibilitatile de realizare a acestora, prin consultarea elevilor, a consiliului reprezentativ al
parintilor si asociatiei de parinti, acolo unde exista;

f)prezinta consiliului de administratie rapoarte anuale privind activitatea educativa si rezultatele
acesteia;

g)disemineaza informatiile privind activitatile educative derulate in unitatea de invatamant;
h)faciliteaza implicarea consiliului reprezentativ al parintilor si asociatiei de parinti, acolo unde
exista, si a partenerilor educationali 1n activitatile educative;

i) elaboreaza tematici si propune forme de desfasurare a consultatiilor cu paringii sau
reprezentantii legali pe teme educative;

J) propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activitatii educative nonformale desfasurate
lanivelul unitatii de invatamant;

k) faciliteaza alaturi de cadrele didactice coordonatoare de proiecte, mobilititi cu scop de
invatare pentru elevi si cadre didactice, in tard sau in strainatate, in programele UE de educatie si

formare profesionalasau in cadrul unor programe ale partenerilor educationali, in cazul in care
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unitatea de invatamant preuniversitar nu are un coordonator pentru proiecte educationale

europene,

l)analizeaza oferta furnizorilor de educatie extrascolara si inainteaza consiliului de administratie
propuneri de parteneriat in functie de resursele existente umane, materiale si financiare existente
la nivelul unitatii de invatamant; disemineaza informatiile privind activitatile educative derulate

n unitatea de invatamant;

m)initiaza si sustine colaborarea unitatii de invatamant cu unitdtile de educatieextrascolara din

localitate/judet;

n)se asigura ca rezultatele invatarii dobandite de prescolari/elevi prin participarea la programe si
proiecte scolare si extrascolaresunt recunoscute prin adeverinte, diplome sau certificate acordate
de unitatile de invatamant preuniversitar sau partenerii acestora, respectiv sunt incluse in

portofoliul educational al beneficiaului primar;

o)sustine cadrele difactice in adaptarea proiectelor si programelor educative scolare si

extrascolare la nevoile beneficiarilor primari ce cerinte educationale speciale.
p)orice alte atributii rezultdnd din legislatia in vigoare.

(5) Portofoliul coordonatorului pentru programe si proiecte educative contine:

a) oferta educationala a unitatii de invatamant in domeniul activitatii educative extrascolare;

b) planul anual al activitatii educative extrascolare;

c) programe de parteneriat pentru realizarea de activitati educative extrascolare;

d) programe educative de preventie si interventic;

e) modalitati de monitorizare si evaluare a activitatii educative extrascolare a elevilor;

f) masuri de optimizare a ofertei educative extrascolare;

g) rapoarte de activitate anuale;

h) documente care reglementeaza activitatea extrascolara, transmise de inspectoratul scolar si
Ministerului Educatiei privind activitatea educativa extrascolara.

Portofoliul mentionat poate fi realizat si stocat si in format electronic.

ART. 37 (1) Coordonarea activitatii claselor de elevi din invatamantul gimnazial se realizeaza
prin profesorii diriginti.

(2) Coordonarea activitatii claselor de elevi pregatitoare si -1V se realizeaza prin invatatorii sau
profesorii de invatamantul primar.

ART. 38 (1) Profesorii diriginti/invatatorii/profesorii de invatamantul primar sunt numiti,
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anual, de catre directorul unitatii de invatamant, in baza hotararii Consiliului de Administratie.

ege, vy

(2) La numirea profesorilor diriginti se are in vedere, In masura posibilitatilor, principiul
continuitatii, astfel incat clasa sa aiba acelasi diriginte pe parcursul unui nivel de invatamant.

(3) Profesorul diriginte este numit de catre directorul unitatii, dintre cadrele didactice care predau
la clasa respectivd, in baza hotédrarii Consiliului de administratie, avand in vedere principiul
continuitatii. Continuitatea poate fi intrerupta in situatia intreruperii activitatii didactice pentru o
perioada sau in cazuri grave de incompatibilitate, semnalata in relatiile cu beneficiarii.

(4) In cazuri exceptionale, dirigintele clasei poate fi inlocuit, la propunerea directorului, cu
acordul Consiliului de Administratie.

(5) Planificarea activitatilor dirigintelui se realizeaza anual si pe module, de catre acesta,
conform proiectului de actiune a scolii si nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care
il coordoneaza si se avizeaza de catre consilierul educativ, directorul adjunct sau directorul
unitatii de invatamant.

(6) Pentru activitatile educative, profesorul diriginte se afla in subordinea directorului, a
directorului adjunct sau a consilierului educativ care raspunde de activitatea educativa scolara si
extrascolara din unitatea de invatamant preuniversitar.

(7) Profesorul diriginte isi proiecteaza si isi desfagoara activitatea potrivit sarcinilor prevazute de
planul anual al unitatii de invatamant preuniversitar, in acord cu particularitatile educationale ale
clasei respective.

(8) Pentru a se asigura o comunicare constanta, prompta si eficientd cu parintii, dirigintele
realizeaza, cu sprijinul consilierului educativ, activitati de suport educational si consiliere pentru
parinti, tutori, sustindtori/ reprezentanti legali. Dirigintele stabileste o ora saptdmanal in care este
la dispozitia acestora, pentru prezentarea situatiei scolare a elevilor, pentru discutarea
problemelor educationale sau comportamentale specifice ale acestora (Ora parintilor).
Planificarea orei destinate acestor activitati se realizeaza cu aprobarea directorului unitagii de
invatamant, iar ora respectiva se consemneaza in condica de prezenta a cadrelor didactice.

ART. 39 (1) Profesorul diriginte desfasoara activitati de suport educational, consiliere si
orientare profesionala pentru elevii clasei pe care o coordoneaza

(2) Profesorul diriginte respectd prevederile metodologice privind organizarea si desfagurarea
activitatilor specifice functiei de diriginte, specificate in Anexa 1 la Ordinul MECTS nr.
5132/10.09.20009 si prevederile articolelor 66-69 din ROFUIP nr. 5726/2024.

(3) Profesorul diriginte completeaza cu celeritate toate situatiile cerute, letric si online, cu privire
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la buna desfasurare a activitatii scolii (situatia absenteismului, rezultatele scolare etc). Carnetele
de elev sunt avizate de director prin intermediul dirigintilor si invatatorilor.

(3) Activitatile specifice functiei de diriginte sunt prevazute in Anexa la fisa postului cadrului
didactic investit cu aceasta responsabilitate.

ART. 40 Respecta si aplica Metodologie-Cadru privind desfasurarea activitatilor didactice prin
intermediul tehnologiei si al internetului, precum si pentru prelucrarea datelor cu caracter
personal on line, aprobata prin ORDINUL nr. 5.545 din 10 septembrie 2020.

ART. 41 La Scoala Gimnaziala ,,Stefan cel Mare” Zemes, profesorii de serviciu suntrepartizati
pe zile si pe intervale orare conform unui grafic stabilit dupd intocmirea orarului si vor avea, pe
toata durata efectuarii serviciului, urmatoarele atributii:

(1) Raspund in fata conducerii scolii de indeplinirea indatoririlor ce le revin.

(2) Tn ziua Tn care sunt de serviciu, se prezinti la scoali cu 15 minute Tnainte de
Tnceperea pauzei, respectiv a programului.

(3) In pauzele in care sunt programati si supravegheze comportamentul elevilor scolii,
sunt in permanenta in mijlocul elevilor cautand sa preintdmpine acte de violenta si de distrugere
a bunurilor scolii.

(4) Asigura intrarea si iesirea corespunzatoare a elevilor din clase si din scoald la ora
cand se realizeaza schimbul dintre clasele de dimineata si cele de dupa amiaza.

(5) Nu permit intrarea persoanelor straine in scoala si in cancelarie.

(6) Programul profesorilor de serviciu este Tntre 7°° — 16 si 10°° — 16° si nu pot parisi
scoala in timpul serviciului, decét in situatii exceptionale, cu informarea conducerii scolii.

(7) Programul serviciului pe scoala se stabileste in afara normei didactice de predare.

CAPITOLUL 10 COMISIILE DIN UNITATEA DE INVATAMANT

ART. 42 (1) Comisiile din unitatea de invatamant se constituie la inceputul anului scolar Tn

Consiliul de Administratie.

(4) Comisiile constituite sunt coordonate si monitorizate de director, directorul adjunct si
consilierul educativ (dupa caz).

(5) Responsabilii comisiilor prezinta periodic rapoarte, situatii statistice, analize, informari
Consiliului de Administratie sau Consiliului profesoral.

(6) Fiecare comisie are 0 mapa administrata de responsabilul comisiei, conform procedurii
aprobata de catre conducerea scolii, postata pe site-ul institutiei.

(7) Fiecare comisie are un registru de consemnare a proceselor verbale incheiate cu ocazia
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sedintelor de lucru ale comisiei.

(8) Procesele verbale intocmite la fiecare sedintd consemneaza ordinea de zi, discutiile, masurile

si hotararile adoptate.

(9) Responsabilii comisiei elaboreaza planuri de remediere a deficientelor constatate si

monitorizeaza aplicarea acestora.

ART. 43 La nivelul Scolii Gimnaziale ,,Stefan cel Mare” Zemes sunt constituite urmatoarele

comisii de lucru:

I. Comisii cu caracter permanent:

a) Comisia pentru curriculum;

b) Comisia de evaluare si asigurare a calitatii;

c) Comisia de securitate si sanatate in munca si pentru situatii de urgenta

d) Comisia pentru controlul managerial intern;

e) Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii Tn mediul
scolar si promovarea interculturalitatii CPEV;

f) Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica.

I1. Comisii cu caracter temporar:

1) Comisia pentru frecventd, combaterea absenteismului si @ abandonului scolar;

2) Comisia pentru intocmirea orarului si asigurarea serviciului pe scoala;

3) Comisia de gestionare SIIR;

4) Comisia pentru olimpiade si concursuri;

5) Comisia de inventariere;

6) Comisia de receptie a bunurilor;

7) Comisia pentru organizarea examenelor;

8) Comisia pentru verificarea documentelor scolare si a actelor de studii;

9) Comisia consiliere, orientare si activitati extrascolare;
10) Comisia pentru casare;

11) Comisia pentru programe pentru sustinerea educationala (burse, rechizite, 200 euro etc)

12) Comisia pentru arhivarea documentelor;

13) Comisia pentru distribuirea produselor de panificatie, lapte, mar (Programul pentru scoli al
Uniunii Europene);

14) Comisia pentru manuale scolare si fondul de carte;

15) Comisia de mobilitate;

16) Alte comisii conform legislatiei Tn vigoare si deciziei Consiliului de Administratie.
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I11. Comisii cu caracter ocazional
(1) Comisia pentru cercetare disciplinara
ART. 44 Se pot realiza si alte comisii cu caracter ocazional si temporar in functie de nevoile

unitatii scolare si solicitarile institutiilor ierarhice superioare.

CAPITOLUL 11 DATELE PERSONALE - GDPR

ART. 45 Ca unitate responsabili si orientatd spre viitor, SCOALA GIMNAZIALA ”STEFAN
CEL MARE” ZEMES recunoaste la niveluri inalte necesitatea de a se conforma Regulamentului
GDPR si se a asigura ca exista masuri eficiente pentru a proteja datele personaleale beneficiarilor
nostri (elevi, parinti), ale angajatilor si ale altor parti interesate.

ART. 46 Angajatii unitatii vor respecta cu strictete principiile protectiei datelor cu caracter
personal si vor fi informati, vor cunoaste si respecta Politicile interne de protectie a datelor
personale ale altor angajati, ale beneficiarilor unitétii (copii/elevi, parinti etc.) sau ale oricarei
alte persoane fizice, conform Regulamentului (UE) 2016/679 si al altor dispozitii de drept al
Uniunii sau drept intern referitoare la protectia datelor.

ART. 47 Angajatii unitatii vor utiliza datele cu caracter personal (nume, prenume, e-mail,
telefon, CNP, adresa ) doar pentru a-si indeplini atributiile de serviciu.

ART. 48 Aceste date nu vor fi folosite in scop personal, angajatii nu vor stoca pe dispozitive
personale datele si nu le vor transmite cétre persoane neautorizate de conducere. Toti angajatii cu
acces la aceste date vor semna, la inceputul anului scolar, o declaratie de preluare a datelor, un
angajament de conformar si vor respecta Regulament Intern privind protectia datelor cu caracter

personal.

ART. 49 In toate cazurile, atunci cand existd suspiciunea unor activitati ilegale (cum ar fi,
exemplificativ, sustragerea documentelor, copierea, distribuirea, transferul bazelor de date),
unitatea are dreptul sa denunte activitatea infractionala organelor legii pentru tragerea la

raspundere penala.

CAPITOLUL 12 TIPUL SI CONTINUTUL DOCUMENTELOR
MANAGERIALE
ART. 50 Conducerea unitatii de invatamant elaboreazi documente de

diagnoza, prognoza si evidenta care sa contribuie la dezvoltarea institutionala
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si la atingerea obiectivelor educationale. Documentele sunt conforme cu art.
28-37 din ROFUIP nr. 5726/2024.

ART. 51 Planificarile se depun la secretariat si se inregistreaza. La decizia directorului se pot

depune si in format on-line pe adresa marian.dana73@yahoo.com, prima pagina (semnata, vizata

de director si inregistrata la secretariat) fiind transmisa coordonatorului Comisiei de curriculum.
Accesul este asigurat pentru toti membrii Comisiei de curriculum.

ART. 52 Documentele manageriale sunt salvate si arhivate in memoria comuna existenta la
nivelul unitatii de invatdmant.

ART. 53 Documentele manageriale sunt arhivate in format letric dupa transmiterea acestora, in

baza unui proces verbal, a compartimentului secretariat.

CAPITOLUL 13 STRUCTURA, ORGANIZAREA SI
RESPONSABILITATILE PERSONALULUI DIDACTIC AUXILIAR SI

NEDIDACTIC
ART. 54 (1) COMPARTIMENTUL SECRETARIAT este subordonat directorului unitatii de
invatamant si respecta prevederile art.73-75 ROFUIP nr. 5726/2024.

(2) Secretarul unitatii scolare aplica procedurile operationale aprobate de conducerea scolii

pe care le arhiveaza.

ART. 55 (1) COMPARTIMENTUL FINANCIAR este organizat si are responsabilitati conform
prevederilor art. 76-80 din ROFUIP nr. 4183/2022 si atributii largite pe compartimentul
ADMINISTRATIV respecand prevederile art. 81-86 din ROFUIP nr. 5726/2024. Activitatea
contabilului si administratorului de patrimoniu Se desfasoara respectand procedurile specifice din
cadrul SCIM.

ART. 56 Compartimentul Biblioteca scolara sau Centrul de Documentare si Informare se
organizeaza si functioneaza, atat in format fizic, cat si digital, biblioteca scolara, inclusiv
biblioteca scolara virtuald sau centrul de documentare si informare (CDI) respectand art. 87 din
ROFUIP nr. 5726/2024, respectiv Legea bibliotecilor nr. 334/2002, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare si Regulamentul de organizare si functionare a bibliotecilor scolare si a

Centrelor de Documentare si Informare aprobat prin ordinul MECTS nr. 5556/07.10.2011.

ART. 57 (1) Personalul didactic auxiliar trebuie sd cunoascd competentele, responsabilitatile,
drepturile si obligatiile ce le revin conform Legii Invatamantului Preuniversitar nr.198 din 2023
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cu completarile si modificarile ulterioare si ale ROFUIP nr. 4183/2022.

(2) Personalul didactic auxiliar beneficiaza de toate drepturile stipulate de legislatia in vigoare.
(3) Poate beneficia de maxim doua zile de invoire pe an pentru situatii neprevazute. Pentru restul
situatiilor, invoirea se face doar cu gasirea unui inlocuitor pentru zilele solicitate. Daca
solicitantul nu reuseste sa gaseasca un inlocuitor, atunci poate solicita concediu fara plata
conform Contractului Colectiv de munca.

(4) Personalul didactic auxiliar are urmatoarele obligatii:

(a) personalul didactic auxiliar este obligat sa respecte programul stabilit pentru fiecare
compartiment; atributiile, sarcinile, competentele si responsabilitatile personalului didactic
auxiliar sunt cuprinse in fisa postului programul personalului didactic auxiliar este stabilit in
anexa;

(b) personalul didactic auxiliar este obligat sa participe la sedintele Consiliului profesoral la care
se discuta probleme legate de compartimentele in care isi desfasoara activitatea sau atunci cand
sunt solicitati sa participe de catre director;

(c) personalul didactic auxiliar trebuie sa aiba o tinuta si o comportare ireprosabila in relatiile cu
cadrele didactice, elevii, parintii, personalul nedidactic a scolii, precum si cu orice persoana din
afara institutiei;

(d) personalul didactic auxiliar are obligatia de a raspunde la toate solicitarile venite din partea
conducerii scolii, considerate de interes major pentru institutie;

(e) intregul personal didactic auxiliar are obligatia sa participe la cursurile de formare initiate de
conducerea scolii, de Inspectoratul Scolar Bacau sau de Casa Corpului Didactic, in conformitate
Ccu specializarea si compartimentul in care activeaza,

(f) Intreg personalul didactic auxiliar este obligat sa pastreze confidentialitatea datelor si
informatiilor care privesc strict institutia sau personalul institutiei;

(9) personalul didactic auxiliar are obligatia de a semna zilnic condica de prezenta, consemnand
CU exactitate activitatile desfasurate in ziua respectiva;

(5) Compartimentul secretariat este condus de secretar si este subordonat directorului Scolii
Gimnaziale ,,Stefan cel Mare” Zemes si are in vedere:

a) asigurarea transmiterii informatiilor la nivelul unitatii de invatamant;

b) intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date de la nivelul unitatii de invatamant;

c) ntocmirea, inaintarea spre aprobare directorului si transmiterea situatiilor statistice si a
celorlalte categorii de documente solicitate de catre autoritati si institutii competente, de catre
Consiliul de administratie ori de catre directorul unitatii de invatamant;
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d) 1inscrierea prescolarilor/elevilor pe baza dosarelor personale, tinerea, organizarea si
actualizarea permanentd a evidentei acestora si rezolvarea problemelor privind miscarea
prescolarilor/elevilor, in baza hotararilor Consiliului de administratie;

e) inregistrarea si verificarea dosarelor pentru acordarea burselor sau a altor drepturi care se
acorda elevilor, potrivit legii;

f) rezolvarea problemelor specifice pregatirii si desfasurarii examenelor si evaluarilor nationale,
ale examenelor de admitere si de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor specificate in
fisa postului;

g) completarea, verificarea si pastrarea Tn conditii de securitate a documentelor, arhivarea
documentelor create si intrate in unitatea de invatamant, referitoare la situatia scolara a elevilor si
a statelor de functii pentru personalul unitatii;

h) procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii si a documentelor scolare, in
conformitate cu prevederile ,,Regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al
documentelor de evidentd scolara in invatamantul preuniversitar”, aprobat prin ordin al
ministrului educatiei nationale;

i) selectionarea, evidenta si depunerea documentelor scolare la Arhivele Nationale, dupa
expirarea termenelor de pastrare, stabilite prin ,,Indicatorul termenelor de pastrare”, aprobat prin
ordin al ministrului educatiei nationale;

J) pastrarea si aplicarea sigiliului unitatii scolare, in urma imputernicirii, in acest sens, prin
decizie emisa de director, pe documentele avizate si semnate de persoanele competente;
procurarea, detinerea si folosirea sigiliilor se realizeaza in conformitate cu reglementarile
stabilite prin ordinul ministrului educatiei nationale;

k) intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor;

I) asigurarea asistentei tehnice pentru emiterea/adoptarea actelor de autoritate, pentru incheierea
contractelor sau a altor acte juridice care dau nastere, modifica sau sting raporturile juridice
dintre scoala si angajati, parinti sau alte persoane fizice sau juridice;

m) intocmirea, la solicitarea directorului, a statelor de personal pentru toti angajatii din
invatdmant;

n) intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitatii din
invatdmant;

0) calcularea drepturilor salariale sau de alta naturd, Tn colaborare cu compartimentul
contabilitate;

p) gestionarea corespondentei unitatii de invatamant;
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q) intocmirea si actualizarea procedurilor activitatilor desfasurate la nivelul compartimentului,
in conformitate cu prevederile legale;

r) pastrarea legaturii cu toate compartimentele de specialitate din cadrul inspectoratului scolar,
din cadrul autoritatilor administratiei publice locale sau din cadrul altor institutii si autoritati
competente in solutionarea problemelor specifice;

S) rezolvarea oricaror altor probleme care, potrivit actelor normative in vigoare, contractelor
colective de munca aplicabile, hotararilor consiliului de administratie sau deciziilor directorului,
sunt stabilite in sarcina sa;

t) secretarul unitatii de invatamant pune la dispozitia cadrelor didactice condica de prezentd,
fiind responsabil cu siguranta acesteia;

u) in perioada vacantelor scolare, cataloagele se pastreaza la secretariat;

V) se interzice conditionarea eliberarii adeverintelor, foilor matricole, caracterizarilor si a
oricaror acte de studii sau documente scolare, de obtinerea de beneficii materiale;

(6) Compartimentul financiar este condus de contabil si este subordonat directorului scolii
avand urmatoarele atributii:

a) desfasurarea activitatii financiar-contabile a unitatii scolare, In conformitate cu dispozitiile
legale in vigoare;

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitatii de invatamant,
n conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotararile consiliului de administratie;

c) intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetara, conform legislatiei Tn
vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;

d) informarea periodica a consiliului de administratie si a consiliului profesoral cu privire la
executia bugetara;

e) organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;

f) consemnarea in documente justificative a oricarei operatii care afecteaza patrimoniul unitatii
de Invatamant si inregistrarea in evidenta contabild a documentelor justificative, in conformitate

cu prevederile legale n vigoare;

g) efectuarea inventarierii generale a patrimoniului, in situatiile prevazute de lege si ori de cate
ori consiliul de administratie considera necesar;

h) intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar-contabil;

1) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitatii de invatamant fata de bugetul de stat,

bugetul asigurarilor sociale de stat, bugetul local si fata de terti;

J) implementarea procedurilor de contabilitate cu ajutorul programului informatic;
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k) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotarari ale consiliului de
administratie, respectiv de decizii ale directorului, prin care se angajeaza fondurile sau
patrimoniul unitatii;

) asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;

m) Tntocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizdnd operatiunile prevazute de
normele legale Tn materie;

n)intocmirea si verificarea statelor de plata in colaborare cu serviciul secretariat;

o)valorificarea rezultatelor procesului de inventariere a patrimoniului, in situatiile prevazute de
lege si ori de céte ori consiliul de administratie considera necesar;

p)implementarea procedurilor de contabilitate;

g)avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotarari ale consiliului de
administratie, prin care se angajeaza fondurile unitatii;

r)orice alte atributii specifice serviciului, rezultdnd din legislatia Tn vigoare si hotararile
consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite Tn sarcina sa, precizate explicit in

fisa postului.

(7) Compartimentul administrativ este alcatuit din personalul administrativ al scolii (de
intretinere si 1ngrijire). Este condus de administratorul de patrimoniu fiind subordonat
directorului scolii si are urmatoarele atributii:

a) gestionarea bazei materiale a unitatii de invatamant;

b)realizarea de reparatii, a lucrarilor de intretinere, igienizare, curatenie si gospodarire a unitatii
de invatamant, cu exceptia interventiilor la instalatia de energie electrica / gaze naturale/ centrala

termica;

b) asigurarea intretinerii terenurilor, cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico-
materiale, in colaborare cu personalul care are in subgestiune salile si obiectele de inventar din
respectivele spatii;

c) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unitatii de
invatdmant;

d) receptionarea bunurilor, serviciilor si a lucrarilor, printr-o comisie constituita la nivelul
unitatii de invatamant;

e) inregistrarea, pe baza aprobarii factorilor competenti, a modificarilor produse cu privire la

existenta, utilizarea si miscarea bunurilor din inventar si prezenta actelor corespunzatoare
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compartimentului financiar-contabil, pentru a fi operate in evidentele si situatiile contabile;

) tinerea evidentei consumului de materiale aprobate de factorii de conducere, cu justificarile
corespunzatoare;

g) punerea in aplicare a masurilor stabilite de catre conducerea unitatii de invatamant, pe linia
securitatii si sdnatatii in munca, a situatiilor de urgenta si a normelor P.S.1.;

h) intocmirea proiectului anual de achizitii cu privire la capitolul bunuri si servicii si a
documentatiilor de atribuire a contractelor, impreuna cu compartimentul de achizitii publice;

i) intocmirea documentatiei pentru organizarea licitatiilor si monitorizarea executarii
contractelor de inchiriere incheiate de unitatea de invatamant cu persoane fizice sau juridice;

J) alte atributii prevazute de legislatia in vigoare.

(8) Intregul inventar mobil si imobil al scolii se trece in registrul inventar al acestuia si in
evidentele contabile. Schimbarea destinatiei bunurilor care apartin scolii se poate face numai cu
indeplinirea formelor legale.

(9) Personalul de ingrijire raspunde de asigurarea curateniei pentru spatiul repartizat de catre
administratorul de patrimoniu. Programul personalului de fngrijire este stabilit de catre
administratorul de patrimoniu §i aprobat de director. Sarcinile ingrijitorului sunt prevazute in fisa
postului. Personalul de ingrijire si indeplineste si alte sarcini trasate de director.

ART. 58 (1) Personalul nedidactic al unitatii de invatamant are drepturi si obligatii stabilite
conform Codului Muncii.

(2) Poate beneficia de maxim doua zile de invoire pe semestru pentru situatii neprevazute. Pentru
restul situatiilor, invoirea se face doar cu gasirea unui inlocuitor pentru zilele solicitate. Daca
solicitantul nu reuseste sa gaseasca un Tnlocuitor, atunci poate solicita concediu fara plata

conform articolului 29 din Contractul Colectiv de munca.

(3) Personalul nedidactic are urmatoarele obligatii:

a) personalul nedidactic este obligat sa respecte programul zilnic stabilit de conducerea scolii
impreuna cu seful compartimentului administrativ;

b) personalul nedidactic are obligatia de a asigura securitatea scolii, conform programului de
lucru si atributiilor din fisa postului;

c) personalul nedidactic asigura igienizarea si intretinerea scolii la nivelul sectoarelor repartizate
de administrator si in conformitate cu fisa postului;

d) personalul nedidactic are obligatia sa raspunda la toate solicitarile venite din partea
conducerii scolii, considerate de interes major pentru institutie;

e) personalul nedidactic este obligat sa aiba un comportament civilizat fata de cadrele didactice,
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personalul didactic auxiliar, elevi, parinti si fatd de orice persoana care intra in scoala;
f) este interzis personalului nedidactic sa utilizeze baza materiala a scolii in alte scopuri decat

cele legate de interesele institutiei.

CAPITOLUL 14
14.1 DREPTURILE SI INDATORIRILE BENEFICIARILOR PRIMARI
Al EDUCATIEI

ART. 59 Elevii scolii beneficiaza de toate drepturile si obligatiile beneficiarilor primari ai
educatiei prevazute in Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, art.106, alin.(1) lit.a-m,
alin.(2), lit.a-j; art.106, ali.(3), li.a-k, alin. 4-7, art. 88-96 din ROFUIP nr. 5726/2024.

ART. 60 Elevii Scolii Gimnaziale “Stefan cel Mare” Zemes trebuie sa respecte toate obligatiile
beneficiarilor primari ai educatiei prevazute in: Legea invatamantului preuniversitar, art.106,
ali.(2), lit. a-j, art. 14-15 din Statutul elevului, aprobat prin OME nr. 5707 din 01/08/2024, cat si
obligatiile specifice prevazute in prezentul regulament.

ART. 61 Elevii din unitate au dreptul sa fie evidentiati si sa primeasca premii §i recompense,
pentru rezultate deosebite obtinute la invatatura, la concursuri si olimpiade scolare, la activitatile
scolare si extragcolare, precum si pentru o atitudine civica exemplara.

ART. 62 (1) Elevii scolii beneficiazda de burse si recompense conform art. 108 din Legea

invatamantului preuniversitar nr.198/2023, articolului 13 din Statutul elevului, aprobat prin OME
nr. 5707 din 01/08/2024.

(2) Elevilor care comit abateri disciplinare li se aplica, in functie de gravitatea abaterii,
sanctiunile prevazute in Legea invatamantului preuniversitar, nr.198/2023, art.107, la art.16-29
din Statutul elevului, aprobat prin OME nr.5707/08/2024.

14.2 OBLIGATIILE SI RESPONSABILITATILE ELEVILOR SCOLII

ART. 63 Obligatiile specifice elevilor din Scoala Gimnaziala ”Stefan cel Mare” Zemes sunt
urmatoarele:

1. Elevii Scolii Gimnaziale ,,Stefan cel Mare” Zemes trebuie sd cunoasca viziunea, misiunea
scolii sisimbolul ei. Acestea sunt afisate la intrarea in scoald si pe site-ul unitatii.

2. Elevii trebuie sa poarte uniforma scolara ( vestd, fustd, camasa/tricou albe).

3. Elevii trebuie sd predea telefoanele mobile la inceputul programului scolar pentru a fi
securizate in spatiile special amenajate in fiecare clasa.

4. Elevii trebuie sa manifeste atat in scoala cét si in afara acesteia un comportament civilizat.
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5. In pauze elevii ies in curtea scolii, dacd vremea permite. In pauze clasa este aerisiti. Este
interzis sa paraseasca perimetrul unitatii de invatdmant in timpul programului scolar, cu exceptia
situatiilor speciale cand sunt insotiti de cadre didactice;

6. Dupd terminarea orelor, elevii pleaca direct acasa, fard a intra in alte sdli de clasa/baza
sportiva.

7. Elevii trebuie sa fie punctuali.

8. Elevii asteapta in liniste invatatorul/profesorul.

9. Este interzis elevilor sa iasd din clasa in timpul lectiei. Exceptie fac doar urgentele/problemele
de sanatate.

10.Elevii sunt obligati sa respecte disciplina atat in timpul orelor cét si n pauze.

11.Elevii au obligatia de a pastra bunurile scolii (mobilier, panouri, pereti, usi, clase,
laboratoare, instalatii, toalete etc.) si manualele scolare iar in cazul deteriorarii/distrugerii
acestora vor plati contavaloarea acestora sau vor inlocui manualul cu unul identic, de la aceeasi

editura.

12.Elevii trebuie sa respecte disciplina si ordinea in microbuzele scolare, precum graficul si

statiile microbuzelor scolare.

14.3 INTERDICTIILE SI SANCTIUNILE BENEFICIARILOR PRIMARI
Al EDUCATIEI

ART.64 INTERDICTII (conform art. 15 din Statutul elevului nr. 5707/2024)

Elevilor le este interzis:

a) sa distruga, sa modifice sau sa completeze documentele scolare, precum cataloage, foi
matricole, carnete de elev si orice alte documente din aceeasi categorie sau sa deterioreze

bunurile din patrimoniul unitatii de invatamant;

b) sd introduca si sd difuzeze, in unitatea de invatdmant preuniversitar, materiale care, prin
continutul lor, atenteaza la independenta, suveranitatea, unitatea si integritatea nationald a tarii,
care promoveaza idei antitigdniste, conform Legii nr. 2/2021 privind unele masuri pentru
prevenirea si combaterea antitigdnismului, cultivd violenta, intoleranta sau care lezeaza imaginea

publicd a unei persoane;
C) sa blocheze caile de acces 1n spatiile de invatamant;
d) sa detina, sa consume sau sa comercializeze, in unitatea de invatamant, droguri, bauturi
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alcoolice, bauturi energizante, substante etnobotanice sau alte substante interzise, toate
categoriile de produse care contin tutun sau tigaretele electronice si sd organizeze sau sa

participe/promoveze participarea la jocuri de noroc;

e) sa introduca si/sau sa facd uz in spatiul unitatii de invatamant de orice tipuri de arme sau alte
produse pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau altele asemenea, sprayuri
lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica
si psthicd a elevilor si a personalului unitatii de invatamant. Elevii nu pot fi deposedati de
bunurile personale care nu atenteaza la siguranta personald sau a celorlalte persoane din unitatea

de invatamant, in conformitate cu prevederile legale;

f) sa difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau pornografic in

spatiul unitatilor de Invatdmant;

g) sa utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicatii electronice in timpul
examenelor, olimpiadelor si concursurilor scolare. Prevederile nu se aplica echipamentelor pe
care elevii cu cerinte educationale speciale (CES) sunt autorizati sd le foloseascd;
h) s utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicatii electronice in timpul
desfasurarii orelor de curs, inclusiv in timpul activitatilor educationale care se desfasoara in afara
unitdtilor de invatdmant, cu exceptia utilizarii acestora in scop educativ, cu acordul cadrului
didactic, in timpul pauzelor sau in spatiile autorizate explicit de regulamentul intern al unitatii de
invatamant. Pe tot parcursul programului scolar, telefoanele mobile ale elevilor sunt depuse intr-
un spatiu sigur, special amenajat in fiecare sala de clasa, la care are acces profesorul diriginte sau
directorul unitdtii de Invatdmant, iar in lipsa acestora cadrul didactic desemnat sa efectueze
serviciul pe scoald. Nerespectarea acestor prevederi poate duce la preluarea echipamentului de
catre personalul didactic/didactic auxiliar al unitatii de invatamant in vederea restituirii lui la
finalizarea orelor de curs din ziua respectiva, in mod obligatoriu, cdtre parinti/reprezentanti legali
ai beneficiarilor primari minori sau catre elevi, dupd caz, conform regulamentului intern al
unitatii de invatdmant. Prevederile nu se aplica echipamentelor pe care elevii cu CES sunt

autorizati sa le foloseasca;
i) sa lanseze anunturi false catre serviciile de urgenta;

J) sa aiba comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare si sa manifeste
violentd 1n limbaj si in comportament fatd de colegi si fata de personalul unitatii de invatamant;
k) sa provoace, sa instige si sa participe la acte de violentd in unitatea de invatamant si in afara
ei;
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) s paraseasca perimetrul unitdtii de invatamant in timpul programului scolar, cu exceptia
situatiilor prevazute de regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatdmant sau a
situatiilor de urgenta, fiindu-le consemnate absentele in catalogul clasei. Elevii majori pot parasi
perimetrul unitatii de Invatdmant in timpul programului scolar, cu informarea profesorului
diriginte/a conducerii unitdtii de invatdmant, fiindu-le consemnate absentele in catalogul clasei;

m) sa utilizeze un limbaj trivial sau invective in perimetrul scolar;

n) sa invite/sa faciliteze intrarea in scoald a persoanelor straine, fara acordul conducerii scolii si

al educatorului/ profesorului pentru invatamantul primar/profesorului diriginte.

Art.65. SANCTIUNILE se aplica elevilor, in functie de gravitatea faptei, conform ROFUIP nr.
5726/2024 art. 58.lit. )., art.69, lit. d) si e), art.16-29 din Statutul elevului, aprobat prin OME
nr.5707/2024.

Procedura de aplicare a sanctiunilor (conform art. 17 din Statutul elevului, aprobat prin

OME nr. 5707/2024):
(1) Elevii nu pot fi supusi unor sanctiuni colective.
(2) Procedura de aplicare a sanctiunilor prevazutd parcurge, in mod obligatoriu, urmatoarele
etape:
a) informarea in scris a elevilor si a parintilor/reprezentantilor legali cu privire la abaterile
comise;
b) intervievarea, pentru cazurile de violenta, realizatd in acord cu prevederile Ordinului
ministrului educatiei nr. 6.235/2023 pentru aprobarea Procedurii privind managementul cazurilor
de violentd asupra anteprescolarilor/prescolarilor/ elevilor si personalului unitatii de invatamant,
precum si al altor situatii corelate n mediul scolar si al suspiciunii de violenta asupra copiilor in
afara mediului scolar, cu modificarile ulterioare;
) dupa caz, consultarea managerului de caz desemnat de DGASPC, in acord cu Hotararea
Guvernului nr. 49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea si interventia in
echipd multidisciplinara si in retea in situatiile de violentd asupra copilului si de violentd in
familie si a Metodologiei de interventie multidisciplinara si interinstitutionald privind copiii
exploatati si aflati in situatii de risc de exploatare prin munca, copiii victime ale traficului de
persoane, precum si copiii romani migranti victime ale altor forme de violenta pe teritoriul altor
state, si a raportului de evaluare multidisciplinara realizat de acesta;
(3)In procesul de sesizare si analizi disciplinari a elevilor, comunicarea cu
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parintii/reprezentantii legali se realizeaza 1n absenta elevilor, Intr-un spatiu dedicat, care asigura

confidentialitatea, in prezenta consilierului scolar si a mediatorului scolar, daca este necesar.

(4) Procedura de sesizare si analiza disciplinara a elevilor, precum si procedura de aplicare a

sanctiunilor sunt elaborate la nivelul unitatii de invatamant si aprobate de Consiliul de

administratie al acesteia, in baza prevederilor prezentului statut .

(5) Procedurile prevazute la alin.(4) sunt aduse la cunostinta elevilor si parintilor/reprezentantilor

legali ai acestora de catre profesorul invatator/profesorul de Invdtdmant primar/diriginte

a)

b)

Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor, in functie de gravitatea faptei sunt:

Observatie individuala (conform art. 18 din Statutul elevului, aprobat prin OME
nr.5707/2024);

(1) Observatia individualid consta in atentionarea elevului cu privire la incalcarea
regulamentelor in vigoare ori a normelor de comportament acceptate.

(2) Sanctiunea este propusa de profesorul pentru invatamantul primar/profesorul
diriginte/cadrul didactic care a observat faptele susceptibile de sanctiune si este analizata,
aprobatd si aplicata de catre Invatitorul/institutorul/profesorul pentru invatdmantul
primar/profesorul diriginte.

(3) In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionata de consiliul clasei.

(4) Sanctiunea este consemnatd in catalog si procesul-verbal aferent sanctiunii este
consemnat n registrul de procese-verbale al consiliului clasei.

Mustrare scrisa (conform art. 19 din Statutul elevului, aprobat prin OME nr.5707/2024);

(1) Mustrarea scrisa consta 1in atentionarea elevului major/minor i informarea
parintilor/reprezentantilor legali, in scris, cu privire la incalcarea regulamentelor in vigoare
ori a normelor de comportament acceptate in forma continuata, cu mentionarea faptelor care
au determinat sanctiunea.

(2) Sanctiunea este propusa de profesorul pentru invatdimantul primar/profesorul
diriginte/cadrul didactic care a observat faptele susceptibile de sanctiune si este analizata,
aprobata si aplicata de catre profesorul pentru invatamantul primar/profesorul diriginte.

(3) In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionati de consiliul clasei.

(4) Sanctiunea este consemnatd in catalog si procesul-verbal aferent sanctiunii este
consemnat Tn registrul de procese-verbale al consiliului clasei.

(5) Sanctiunea poate fi insotitd de scaderea notei la purtare, respectiv de diminuarea
calificativului in invatamantul primar.

(6) Documentul ~ contindnd  mustrarea  scrisd  este  Inmadnat  elevului  sau
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d)

parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal sau, in situatia in care acest
lucru nu este posibil, este trimis prin posta sau pe e-mail, cu confirmare de primire in termen
de 5 zile lucratoare.

Retragerea temporara sau pe durata intregului an scolar a burselor de care beneficiaza
elevul (conform art. 20 din Statutul elevului, aprobat prin OME nr.5707/2024);

(1) Retragerea temporara sau definitivd a bursei se aplicd elevilor pentru incalcarea
regulamentelor in vigoare sau a normelor de comportament acceptate, coroboratd cu
comiterea unor fapte usoare de violenta, in mod repetat.

(2) Abaterea este cercetata la nivelul clasei, de catre consiliul clasei, care propune si
sanctiunea.

(3) Sanctiunea este aprobatd de consiliul profesoral si aplicatd de profesorul
diriginte/profesorul pentru invatdmantul primar.

(4) In cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionati de consiliul de administratie al
unitatii de invatdmant.

(5) Sanctiunea este consemnatd in catalog, iar procesul-verbal aferent sanctiunii este
consemnat in registrul de procese- verbale al consiliului clasei.

(6) Sanctiunea poate fi insotita de scaderea notei la purtare, respectiv de diminuarea
calificativului in invatamantul primar.

(7) Documentul referitor la retragerea temporara sau definitiva a bursei este inmanat elevului
sau parintelui/ reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semnatura, sau, in
situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin posta sau e-mail, cu confirmare de
primire in termen de 5 zile lucratoare.

Mutarea disciplinarila o clasi paraleli din aceeasi unitate de inviatimant (conform
art.21 din Statutul elevului, aprobat prin OME nr.5707/2024);

(1) Mutarea disciplinara la o clasia paraleld, in aceeasi unitate de invatamant, se aplica
pentru incdlcarea grava a regulamentelor in vigoare ori a normelor de comportament
acceptate, coroboratd cu comiterea unor fapte de violenta sau distrugere a bunurilor scolare.
(2) Abaterea este cercetata de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor
de coruptie si discrimindrii In mediul scolar si promovarea interculturalitatii, constituita la
nivelul unitdtilor de Invatamant preuniversitar de stat, in baza hotararii consiliului de
administratie, conform prevederilor Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
unitatilor de nvatamant preuniversitar (ROFUIP), care propune si sanctiunea.

(3) Sanctiunea este aprobatd de consiliul profesoral si aplicatd de directorul unitatii de

36



invatamant.

(4) In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionatd de consiliul de administratie al

unitatii de invatdmant.

(5) Sanctiunea este consemnata in catalog si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent

sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului clasei si al consiliului

de administratie al unitatii de invatdmant.

(6) Sanctiunea poate fi insotita de scaderea notei la purtare, respectiv de diminuarea

calificativului in invatamantul primar.

(7) Documentul  referitor la  mustrarea scrisa este inmanat elevului  sau

parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semnatura, sau, in

situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin posta sau e-mail, cu confirmare de
primire in termen de 5 zile lucratoare.

Art. 66. (1) Toate sanctiunile aplicate se comunica individual, in scris, atat elevilor, cat si
parintilor/reprezentantilor legali. Sanctiunea se aplicd din momentul comunicdrii acesteia sau
ulterior dupa caz.

(2)Sanctionarea elevilor sub forma mustrarii in fata colectivului clasei sau al scolii este
interzisa in orice context.

(3)Violenta fizica, verbala sau/si sub orice alta forma, precum si agresiunea se sanctioneaza
conform dispozitiilor legale in vigoare.

(4)Sanctiunile prevazute la alin. (4) lit. d)-h) nu se pot aplica in invatamantul primar.

(5)Sanctiunile prevazute la alin. (4) lit. f)-h) se pot aplica in invatamantul obligatoriu numai
in situatii foarte grave, cand prezenta elevului in scoald pune in pericol siguranta elevilor sau a
personalului din scoald, afectand dreptul la educatie, respectiv la munca.

(6)Elevii care sunt sanctionati conform prevederilor alin. (4) lit. e)-h) beneficiaza de
consiliere scolara, interventie psihologica si psihoterapie, precum si de activitati remediale.

(7)Activitatile remediale se desfasoara in timpul orarului scolar in care ar fi trebuit sa aiba
loc cursurile, conform metodologiei de organizare a programului ,invitare remediala“. Tn
situatia in care elevii nu participa la activitatile de sprijin organizate la nivelul unitatii de
invatamant, profesorul diriginte informeaza, in scris, parintii/reprezentantii legali in acest sens.

(8)In situatia in care elevii si/sau parintii/reprezentantii legali refuzi in mod repetat
participarea la sedintele de consiliere scolara si/sau de interventie psihologica si psihoterapeutica
si/sau alte masuri de sprijin, directorul sesizeaza situatia reprezentantilor serviciilor publice de

asistentd sociald/directiilor de asistentd sociala/directiilor generale de asistentd sociala si
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protectia copilului (SPAS/DAS/DGASPC). Directorul are obligatia sa solicite serviciilor publice
de asistenta sociala raportul de vizitd la domiciliu si/sau rezultatele anchetei sociale.

Art 67. Sesizarea anonima a suspiciunilor si a faptelor de violenta - in situatia in care fapta de
violenta este sesizatd de elevi, personalul unitatii de invatamant are obligatia sa 1i asculte cu
rabdare, calm  si sa i protejeze impotriva oricarei forme de discriminare sau razbunare din partea
altor elevi sau adulti. Se respecta Procedura privind managementul cazurilor de violenta asupra
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor si a personalului unitdtii de invatamant, precum si al altor
situatii corelate in mediul scolar si al suspiciunii de violenta asupra copiilor in afara mediului
scolar, din 06.09.2023, parte integranta din Ordin 6235/2023. La intrarea in scoald este
amplasata o cutie postala unde elevii pot sa raporteze anonim situatiile de violenta. Un responsabil
desemnat de coordonatorul Comisiei pentru prevenirea si eliminare violentei, a faptelor de coruptie
si discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii va centraliza, analiza si discuta cu
conducerea scolii fiecare sesizare primita.

ART. 68 In perioadele decise de scoald, conform legislatiei specifice, elevii isi desfasoara
activitatea on-line pe platforma Microsoft 365. Regulile pentru participarea la intalnirile video on-
line sunt:

a) Elevii sunt punctuali. Cu 5 minute Tnainte de ora programata se conecteaza sau dupa ce
primesc link-ul intalnirii video.

b) Elevii au camera web pornita, daca profesorul nu solicita altfel.

¢) Elevii au microfonul oprit. Tl conecteaza doar pentru a rispunde la intrebrile profesorului.

d) Elevii pot scrie mesaje pe chat, fie pentru tot grupul, fie doar pentru profesor.

e) Elevii nu consuma méncare in timpul lectiilor on-line.

f) Participarea la lectiilor on-line presupune ca elevii nu realizeaza alte activitati n timpul

desfasurarii acesteia.

g) Elevii isi iau notite in timpul lectiilor on-line.

h) Elevii nu se deconecteaza inaintea finalizarii lectiilor on-line.

i) Dacd elevii nu intrd/ participa la lectiile on-line, conform programarii, sunt considerati absenti.

ART. 69 Elevii din Scoala Gimnaziala ,, Stefan cel Mare” Zemes beneficiaza de:
(1) Drepturile educationale enumerate in Statutul Elevului nr. 5707/2024, art. 6-9.
(2)Drepturile de asociere si exprimare din Statutul elevului, aprobat prin OME nr.
5707/2024, art. 10.

(3)Drepturile sociale Statutul Elevului nr. 5707/2024, art. 11.

(4)Alte drepturi, conform art. 12 din Statutul elevului nr. 4707/2024:
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a) Dreptul de a beneficia in mod gratuit de acte si de documente de studii, in conditiile legii.
Scoala Gimnaziala ”’Stefan cel Mare” Zemes va emite documentele solicitate, conform legii;
b) dreptul de raspuns la solicitarile pentru informatii de interes public, in conformitate cu
prevederile Legii 544/2001, cu modificarile si completarile ulterioare;
c) dreptul de a le fi inregistrate toate cererile scrise si semnate, in conditiile legii;
d) dreptul de a avea profesori repartizati la clasa Tn mod nediscriminatoriu;
ART.70 (1) Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea scolara si extrascolara si Se
disting prin comportament exemplar pot primi urmatoarele recompense (conform art. 13 din
Statutul elevului nr. 5707/2024:
a) evidentiere in fata colegilor clasei;
b) evidentiere, de catre director, in fata colegilor de scoala sau in fata consiliului profesoral;
C) comunicare verbala sau scrisa adresata parintilor, cu mentiunea faptelor deosebite pentru care
elevul este evidentiat;
d) burse de merit, de studiu sau alte recompense materiale acordate de stat, sau de sponsori;
e) premii, diplome, medalii;
) premiul de onoare al unitatii de invatamant.
(2) Elevii care au obtinut performante la olimpiade si concursuri scolare sunt recompensati cu
diplome si, eventual, si financiar. La sfarsitul anului scolar, elevii sunt premiati pentru
activitatea desfasurata, la propunerea profesorului pentru invatamant primar, a profesorului
diriginte, a Consiliului profesoral al clasei sau a directorului;
(2) Elevii din invatamantul primar primesc diplome pentru rezultate deosebite la invatatura, pe
arii curriculare sau discipline de studiu (cei care au primit calificativul ,,Foarte bine” la
disciplina/aria curriculara respectivd), pentru purtare, pentru relationare corespunzitoare Cu
colegii, pentru alte tipuri de activitati sau preocupari care merita sa fie apreciate.
Elevii din invatamantul gimnazial sunt recompensati cu premii daca:
a) au obtinut primele trei medii generale pe clasa si acestea nu au valori mai mici de 9.00; pentru
urmatoarele trei medii se pot acorda mentiuni;
b) s-au distins la una sau mai multe discipline de studiu;
C) au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activitati extrascolare
desfasurate la nivel local, judetean, national sau international,
d) s-au remarcat prin fapte de inalta tinuta morala si civica,
e) au nregistrat, la nivelul clasei, cea mai buna frecventa pe parcursul anului gcolar.

(3) Pentru toate situatiile prevazute la art. 13, elevii pot fi recompensati si material sau
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financiar din fondurile extrabugetare ale scolii sau din partea Consilului reprezentativ al
parintilor.

ART.71 Prezenta elevilor la fiecare ora si motivarea absentelor elevilor respecta art. 94-95 din
ROFUIP nr. 5707/2024.

(1) Motivarea absentelor elevilor — parintele sau un reprezentant legal al elevului aduce/
transmite o adeverintd de la medicul de familie daca elevul lipseste mai mult de 3 zile din motive
medicale.

(2) Daca parintele sau un reprezentant legal al elevului tine copilul acasa din motive personale —
nu este nevoie de adeverintd medicala.

(3) In acest ultim caz parintele sau un reprezentant legal al elevului aduce/tranmite o informare
scrisa (cerere anterioara absentelor) prin care explica situatia speciala existenta.

(4) n limita a 40 de ore de curs pe an scolar, fira a depasi 20% din numarul orelor alocate unei
discipline, absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale parintelui sau
reprezentantului legal al elevului sau ale elevului major, adresate
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar/profesorului diriginte al
clasei, avizate in prealabil de motivare de catre directorul unitatii de invatamant. Aceste cereri se
depun la secretariat (Se poate transmite si on-line) pentru aprobarea directiunii.

(5) Doar dupa avizarea acestei cereri de catre directiune se pot motiva absentele elevului de catre

invatator/diriginte.

CAPITOLUL 15 CONSILIUL SCOLAR AL ELEVILOR

ART. 72 (1) Consiliul elevilor reprezinta interesele elevilor la nivelul unitatii de invatamant.
(2) Consiliul elevilor este format din reprezentantii elevilor de la fiecare clasd gimnaziala.

Consiliul profesoral al unitatii de invatamant desemneaza un cadru didactic care va stabili
legatura intre corpul profesoral si consiliul elevilor. Dintre membrii sai consiliul va alege un
presedinte (elev), un vicepresedinte (elev) si un secretar (elev) pe toata durata unui an scolar.
(3) Fiecare clasa isi va alege reprezentantul in consiliul elevilor in prima ora de consiliere de la
inceputul fiecdrui an scolar. Votul va fi secret iar elevii 151 vor asuma responsabilitatea alegerii
lor. Profesorii nu au drept de vot si le este interzis amestecul sau influentarea deciziei elevilor.
(4) In cadrul sedintelor consiliului elevilor, reprezentantii elevilor isi exprima opinia in legatura
cu problemele care ii afecteaza in mod direct.
ART. 73 (1) Consiliul elevilor functioneaza in baza unui regulament propriu conform Anexei
nr.3 a prezentului Regulament, conform art. 39- 47 din Statutul elevului, aprobat prin OM
nr.4742 din 10/08/2016.
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(2) Consiliul consultativ al elevilor este format, la inceputul anului scolar, din reprezentanti ai
elevilor din fiecare clasa desemnati prin vot de elevii fiecarei clase cu majoritate simpla.

(3) Consiliul consultativ al elevilor se intruneste lunar sau ori de cate ori este nevoie, la initiativa
coordonatorului, directorului sau la jumatate plus unu din numarul membrilor. La sedinte
participa Consilierul pentru proiecte si programe educative. Cu acordul consiliului, la sedintele
Consiliului consultativ al elevilor pot participa si invitai — profesori, parinti sau elevi, etc. care
doresc sa-si exprime anumite puncte de vedere.

(4) In consiliul consultativ al elevilor se discutd si se fac propuneri in legiturd cu realizarea
curriculumului, stabilirea curriculumului la decizia scolii, folosirea si dezvoltarea bazei
materiale, functionarea cabinetelor si laboratoarelor, a bibliotecii, organizarea activitatilor
extracurriculare, alte probleme care prezinta interes pentru elevi.

(5) Consiliul consultativ al elevilor poate propune conducerii masuri pentru rezolvarea
doleantelor elevilor pe care Ti reprezinta.

ART. 74 Consilierul educativ stabileste legatura intre corpul profesoral si consiliul elevilor.

CAPITOLUL 16 ACTIVITATEA EDUCATIVA EXTRASCOLARA
ART. 75 (1) Activitatile educative extrascolare se pot organiza la nivelul fiecarei clase, la
nivelul mai multor clase, pe cicluri de invatamant sau la nivelul unitatii.

In unitatea de invatamant, de reguld, invatitorul siu dirigintele organizeazi activititi

educative extrascolare.

(3) Activitatile educative extrascolare pot fi propuse si organizate de orice cadru didactic al scolii
sau de parteneri educationali.

(4) Activitatea educativa extrascolard este reglementata de art.60-63 ROFUIP nr. 5726/2024.
ART. 76(1) Coordonatorul de proiecte si programe educative centralizeaza toate activitatile
extrascolare desfasurate si realizeaza raportari periodice in consiliul profesoral sau consiliul de
administratie.

(2) Tn unitate, in functie de disponibilitatea cadrelor didactice, elevilor si spatiului, se vor infiinta
Cercuri si Ateliere practice/vocationale pe arii curriculare si competente ce vor permite
desfasurarea de activitati suplimentare gratuite elevilor doritori din comunitatea noastra
educationala.

Art. 77

(1) Coordonatorii si participantii acestor Cercuri si Ateliere practice/vocationale vor avea

e oy "

specificului continuturilor acestora hotarérii Consiliului de Administratie.
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(2) Regulamentele acestor activitati, continuturile, programele propuse, alocare de resurse vor fi
aprobate in Consiliul de Administratie si dezbatute in Consiliul Profesoral, Consiliul Elevilor si

Comitetul Reprezentativ al Parintilor.

CAPITOLUL 17 EVALUAREA BENEFICIARILOR PRIMARI Al EDUCATIEI

ART. 78 Evaluarea rezultatelor invatarii si ncheierea situatiei scolare Se realizeaza in
conformitate cu Legea invatamantului preuniversitar si cu nr.198/2023, art. 98-99- Portofoliul
educational si cu articolele 101-127 din ROFUIP nr. 5726/2024.

ART.79 Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de véarsta si de particularitatile
psihopedagogice ale beneficiarilor primari ai educatiei si de specificul fiecarei discipline.
Acestea pot fi:

a) evaluari orale;

b) lucrari scrise;

C) experimente si activitati practice;

d) referate si proiecte;

e) interviuri;

) portofolii;

g) probe practice;

h) platforme online aprobate de conducerea scolii

i) alte instrumente stabilite de Comisia de curriculum si aprobate de director sau elaborate de
director sau de catre Ministerul Educatici /inspectoratele scolare.

ART.80 Rezultatele evaludrii se consemneaza in catalogul clasei, cu obligativitatea tiparirii,

inregistrarii si arhivarii acestuia la sfarsitul anului scolar prin compartimentul secretariat.

CAPITOLUL 18 EXAMENELE ORGANIZATE LA NIVELUL UNITATIIDE
INVATAMANT

ART. 81 (1) Examenele organizate de unitatea de invatamant sunt:

a) examen de corigenta pentru elevii declarati corigenti;

b) examen de incheiere a situatiei scolare pentru elevii declarati amanati;
(2) Organizarea in unitatea de invatamant, a examenelor si simularilor evaluarilor nationale,

se face conform metodologiilor aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale.
(3) Examenele organizate la nivelul unitati de invatamant respecta articolele 128-136 din

Regulamentul de Organizare si Functionare a Unitatilor de Invatdmant Preuniversitar (Ordinul
ME nr. 5726/2024).
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CAPITOLUL 19 TRANSFERUL BENEFICIARILOR PRIMARI Al EDUCATIEI

ART. 82 Elevii au dreptul sa se transfere de la o unitate la alta in conformitate cu prevederile
articolelor 137-139, 143-149 ROFUIP nr. 5726/2024.

ART. 83 La nivelul Scolii Gimnaziale ,, Stefan cel Mare” Zemes se acorda prioritate, n ordinea
mentionatd, solicitarilor de transfer elevilor care se afla in circumscriptia scolard si apoi daca
indeplinesc criteriile speciale si anume:

a) Elevul are parintii domiciliati in localitatea Zemes.

b) Elevul are frati, surori, scolarizati deja Tn unitatea de invatamant.

c)Elevul se afla in grija bunicilor/tutorilor legali care sunt domiciliati in Zemes.

ART. 84 Transferul din interiorul unitatii, de la o clasa la alta, se aproba pe parcursul modulului,
cu fundamentare din partea parintilor si acordul Consiliului de Administratie.
ART. 85 Transferul elevilor de la Scoala Gimnaziala ”Stefan cel Mare” Zemes la 0 alta

unitate de invatamant se avizeaza de Consiliul de administratie al unitatii.

CAPITOLUL 20 PARTENERII EDUCATIONALI

ART. 86 Drepturile si indatoririle parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali sunt conform
art.157-159 din ROFUIP nr. 5726/2024.

ART. 87 Adunarea generala a parintilor este constituitd din tofi paringii elevilor de la clasa.
Conform precizarilor art. 160-161 ROFUIP nr. 5726/2024.

ART. 88 Comitetul de parinti se infiinteaza la nivelul fiecarei clase in conformitate cu art. 162-
165 ROFUIP nr. 5726/2024.

ART. 89 Consiliul reprezentativ al parintilor/Asociatia de parinti este constituit/constituita la
nivelul unitatii de invatamant conform prevederilor art. 166-169 ROFUIP nr. 5726/2024.

ART. 90 Scoala Gimnaziala ”’Stefan cel Mare” Zemes incheie un contract educational cu parintii
elevilor in conformitate cu art. 170-173, ROFUIP nr. 5726/2024. Modelul de contract
educational este precizat ih Anexa 2 a prezentului Regulament.

ART. 91 Drepturile si indatoririle specifice parintilor elevilor Scolii Gimnaziale ”Stefan cel
Mare” Zemes sunt urmdtoarele:

1. Parintii au obligatia de a veni la scoala periodic, cel putin 0 data pe luna, pentru a se interesa
de situatia la invatatura si disciplina a propriilor copii. Prezenta parintelui/reprezentantului legal
va fi consemnatd in caietul educatoarei/invatatorului/profesorului diriginte, cu nume, data si

semnatura.
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2. Parintii au obligatia de a-si trimite copiii la scoald. Parintele/sustinatorul legal care nu asigura

scolarizarea elevului pe perioada invatamantului obligatoriu poate fi sanctionat conform

prevederilor legale in vigoare.

3. Parintii trebuie sa manifeste respect fata de cadrele didactice.

4. Sunt interzise comportamente neadecvate in incinta unitdtii de Invatamant (agresiuni fizice,

psihice, verbale). In caz contrar, faptele sivarsite vor intra sub incidenta Legii nr. 61/1991,

republicatd, privind sanctionarea faptelor de incédlcare a unor norme de convietuire sociald, a

ordinii si linistii publice (art. 2, pct. 1 si 13).

5. Accesul parintilor/persoanelor strdine in unitate in concordanta cu procedura de acces si este

permis doar conform programului cu publicul afisat la Avizier si pe site-ul scolii.

6. Parintii au acces in scoald daca au activitati in comun cu cadrele didactice/actiuni organizate
de asociatia de parinti.

7. Parintii nu au voie sd deranjeze cadrele didactice in timpul orelor de curs. Orice discutii cu

cadrele didactice vor avea loc in cadrul sedintelor cu parintii, la orele de consultatie, in pauze,

atunci cand sunt solicitati de catre director/diriginti/profesori sau prin intermediul email-urilor de

serviciu ce sunt publice.

8. Parintii au obligatia de a respecta programul de lucru al serviciilor secretariat, contabilitate,

administratie, conducere.

9. Parintele/reprezentantul legal raspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul

unitatii de invatamant, cauzate de beneficiarul primar.

10. Parintii/sustinatorii legali ai elevilor din invatamantul primar au obligatia de a-i insoti pana la
intrarea in unitatea de Tnvatamant, iar la terminarea orelor sa-i preia. Daca nu pot, imputernicesc
alta persoana.

11.0rice probleme, propuneri, sugestii legate de activitatea didacticd pot fi aduse la cunostinta
conducerii unitatii de invatdmant, fiind respectat programul de audiente sau prin intermediul
postei electronice.

12. Nu trebuie facute comentarii negative la adresa cadrelor didactice in fata copiilor.

13. Orice nemulfumire se discutd mai intdi cu cadrul didactic respectiv, cu dirigintele clasei i
daca situatia o impune, se aduce la cunostinta conducerii.

14. Parintii nu trebuie sd dea crezare copiilor inainte de a asculta si opinia cadrelor didactice
privind o anumita situatie aparuta.

15. Parintii trebuie sa asigure tinuta copiilor astfel incat aceasta sa coincida cu cerintele scolii.

16. Parintii nu au voie sa foloseascd un limbaj neadecvat sau sd pedepseasca copiii care intra
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intr-un eventual conflict cu proprii copii. Probleme de acest gen se rezolva discutand cu

invatatorul/dirigintele/ profesorii/conducerea scolii.

17. Parintii au obligatia sd-si incurajeze copiii in eforturile lor de a invata si de a le crea un cadru
optim activitatii de studiu individual.

18. Orice parinte poate veni cu propuneri privind imbunétatirea activitatii desfasurate in unitatea
scolara.

19. Parintii trebuie sa-si asume raspunderea pentru comportamentul civilizat si respectarea
normelor de conduita a propriilor copii atat in mijlocul de transport pus la dispozitie de unitatea
scolara cat si in statii.

20. Parintii trebuie sa stie ca Tn cazul in care elevii 1incalca normele de conduita, comitand
abateri disciplinare, elevilor 1i se aplica sanctiuni conform regulamentului scolar iar sanctiunea
primita, in functie de gravitatea abaterii, poate conduce la sistarea transportului.

21. La nivelul parintilor se constituie comitetul de parinti al clasei si comitetul reprezentativ al
parintilor la nivelul unitatii de invatamant.

22. Atributiile si obligatiile acestor comitete sunt precizate iIn Regulamentul de organizare si
functionare al unitatilor de invatamant preuniversitar.

23. In cazul elevilor cu probleme de ordin medical care determini abateri comportamentale,
parin{ii au obligatia sd se angajeze intr-un program de remediere, consiliere scolara, consiliere
psihologica, supraveghere medicala de specialitate.

21. Parintii care fac parte din Consiliul de administratic al scolii au acces in unitate, oricand
solicita acest lucru.

22. Parintilor care isi aduc copiii la cabinetul de consiliere scolard/logopedie le este permis
accesul in scoala numai in intervalul orar stabilit de consilierul scolar, respectiv de logoped.

23. Parintii nu au voie sa filmeze, sa inregistreze activitatile didactice, sedintele cu parintii si nici
discutiile particulare purtate cu cadrele didactice, in incinta unitatii.

24. Parintii elevilor vor de lua la cunostintd a Regulamentului de organizare si functionare al
Scolii Gimnaziale "’Stefan cel Mare” Zemes prin intermediul coordonatorilor de clasa si afisarea
pe site-ul unitatii, avand obligatia de a-l respecta.

CAPITOLUL 21 SCOALA SI COMUNITATEA

ART. 92 (1) Parteneriate/protocoale incheiate intre Scoala Gimnaziala ”Stefan cel Mare”
Zemes si alti parteneri educationali se aproba de conducerea scolii.

(2) Principalii parteneri educationali ai Scolii Gimnaziale ,, Stefan cel Mare” Zemes sunt:
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- Primaria Comunei Zemes

- ISJ Bacau

- CCD ,,Grigore Tabacaru” Bacau

- Politia

- ONG-uri care trateaza problematica educatiei

- Bisericile

- Asociatia de parinti ,,ProEducatia” Zemes

ART. 93 In relatia cu unitatea de invatimant, politistul rural/politistul local desfisoard
urmatoarele activitati:

(1) Colaboreaza cu unitatea scolara.
(2) Conducerea scolii va solicita in scris sau telefonic sprijinul politistului rural/politistului

local, Tn situatii prevazute de documentele fiecarei institutii (scoala si politia).

(3) Participa la ore speciale, dedicate informarii si educarii elevilor si parintilor, in conformitate
cu programele derulate de scoald, politie Sau comunitatea locala.

(4) Realizeaza intalniri periodice cu conducerea unitatii de invatamant, pentru dispunerea unor
masuri comune de mentinere a unui climat de ordine corespunzator in perimetrul scolar.

(5) Realizeaza activitati de pregatire antiinfractionald in scoli, prelucrand legislatia si prezentand
teme de actualitate (consumul de droguri, traficul de fiinte umane, securitatea persoanei etc.).

(6) Cunoaste minorii problema si ia legatura cu parintii acestora.

(7) Identifica membrii grupurilor ce actioneaza in scoli si in preajma acestora, monitorizeaza
activitatea si ia masuri legale pentru dezmembrarea si neutralizarea acestora.

(8) Orice actiune n scoala va fi realizata cu acordul conducerii scolii si in prezenta unui cadru
didactic desemnat de director.

(9) Actiunile care Ti implica pe elevi se vor desfasura, de reguld, in scoala. Actiunile care Ti
implica pe parinti se pot desfasura si la sediul politiei, dupa caz.

(10) Numele politistului si numarul de telefon la care poate fi gasit vor fi afisate in unitatea de
invatamant, permanent, la loc vizibil.

CAPITOLUL 22 DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

ART. 94 Respectarea regulamentului de organizare si functionare al unitatii de invatamant este

obligatorie.

ART. 95 Personalul unitatii de invatamant, parintii, tutorii sau sustindtorii legali si elevii majori
isi vor asuma, prin semnaturd, faptul ca au fost informati referitor la prevederile regulamentului

de organizare si functionare al unitatii de invatamant.
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ART. 96 Necunoasterea Sau ignorarea deliberata a prezentului regulament ca si a tuturor
documentelor care reglementeaza procesul de invatdmant, nu absolva de raspundere si nu pot fi
invocate drept scuzad. Nerespectarea regulamentului de organizare si functionare al unitatii de
invatamant constituie abatere si se sanctioneaza conform prevederilor legale.

ART. 97 Din prezentul regulament fac parte integranta Anexele 1-17.

ART. 98 La data intrarii in vigoare a prezentului regulament se abroga Regulamentul de
Organizare si Functionare anterior.

ART. 99 (1) Prezentul Regulament de Organizare si Functionare a fost analizat si validat, adus la
cunostintd angajatilor in sedinta C.P.

(2) Prezentul Regulament de Organizare si Functionare a fost aprobat in sedinta CA.

(3) Regulamentul de Organizare si Functionare va putea fi modificat (la propunerea Consiliului
profesoral, Consiliului de administratie, parintilor, directiunii) atunci cand apar acte normative
noi privitoare la organizarea si disciplina muncii, precum si ori de cate ori interesele
angajatorului o impun.

Propunerile de modificare si completare vor fi prezentate reprezentantilor Sindicatului.

REPREZENTANT LEGAL

Director,

prof. Marian Daniela
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ANEXA 1
METODOLOGIE

privind desfasurarea activitatilor Tn sistem

online sau hibrid in unititile de inviatimant
Capitolul | Dispozitii generale
Articolul 1
(1) Prezenta metodologie reglementeaza modalitatea de desfasurare a activitatilor didactice in sistem
online si hibrid, prin intermediul tehnologiei si al internetului, in vederea utilizarii tehnicilor
pedagogice pentru o invdtare la distanta rezilientd si favorabild incluziunii, precum si preluarea,
gestionarea si prelucrarea datelor cu caracter personal ale participantilor la acest tip de activitati.
(2) Tn sensul prezentei metodologii, termenii de mai jos au urmitoarele semnificatii:
a) prin participant la activitatile desfasurate prin intermediul tehnologiei si al internetului se intelege:
cadrul didactic, prescolarul, elevul, parintele sau un membru al familiei in grija/supravegherea caruia
este incredintat elevul minor;
b) prin unitati de invatamant se inteleg: unitatile de invatamant de nivel prescolar, gimnazial, liceal,
profesional, palatele copiilor, cluburile copiilor, cluburile sportive scolare.
Articolul 2
Lista definitiilor termenilor/expresiilor/notiunilor utilizate in cuprinsul prezentei metodologii:
a) activitatea didactica in sistem online sau hibrid, prin intermediul tehnologiei si al internetului este
o formd de organizare a procesului didactic ce implicd Inlocuirea orelor de predare, invatare si
evaluare care presupun prezenta fizicd a prescolarilor/beneficiarilor primari in sala de curs, cu
activitati de studiu individual si activitati didactice in sistem online sincron/asincron/mixt. Activitatea
este organizatd de catre cadrele didactice, acestea asigurand continuitatea procesului didactic prin
intermediul tehnologiei si al internetului.
b) mediul educational virtual - ansamblu de mijloace educationale digitale si de comunicare care
asigura desfasurarea procesului educational prin activitdti specifice organizate prin intermediul
tehnologiei si al internetului, precum:— platforme digitale educationale de invatare sincrona si
asincrond sau destinate credrii si partajarii resurselor educationale deschise (RED);- platforme de
evaluare si realizare de continut digital;— aplicatii destinate comunicarii prin intermediul tehnologiei
si al internetului specifice dispozitivelor: calculator de birou, laptop, tableta, telefon, sau echipament
tip ecran inteligent cu ajutorul carora se poate comunica in sistem de videoconferintd;— resurse
informationale digitale - se refera la resurse educationale deschise de tip lectie, test, tutorial etc.

disponibile pe platforme digitale educationale, precum si alte resurse de tip text, imagine, modele etc.
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ce pot fi folosite in procesul educational;

c) formele de comunicare prin intermediul tehnologiei si al internetului:— sincrona - desfasurata intr-
un mediu virtual de invatare, cu participarea simultand a prescolarilor/beneficiarilor primari, a
cadrelor didactice, eventual si a parintilor/reprezentantilor legali;— asincrona - desfasuratd intr-un
mediu virtual de invatare, in cadrul careia prescolarii/elevii si cadrele didactice nu sunt conectati
simultan;— mixta - desfasurata atat sincron, cat si asincron;

d) IA: sisteme care utilizeaza elemente de inteligenta artificiala care pot asista procesul de predare,

invatare si evaluare sau pot fi integrate in programul de educatie prin modalitdti concrete.

Capitolul 1l Principii aplicabile. Aspecte privind securitatea in mediul educational virtual si
gestionarea datelor cu caracter personal

Articolul 3

Principiile specifice care guverneaza procesul didactic prin activitati-suport pentru invdtarea prin

intermediul tehnologiei si al internetului, conform prevederilor Legii invatdmantului preuniversitar

nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, sunt:

a) principiul asigurarii echitatii si egalitatii de sanse;

b) principiul centrarii educatiei pe beneficiarii primari ai acesteia;

C) principiul participarii si responsabilitatii parintilor/reprezentantilor legali;

e) principiul interesului superior al elevului;

f) principiul eficientei;

g) principiul descentralizarii decizionale.

Articolul 4

(1) Securitatea in mediul educational virtual se realizeaza conform Regulamentului (UE) 2019/881 al
Parlamentului European si al Consiliului din 17 aprilie 2019 privind ENISA (Agentia Uniunii
Europene pentru Securitate Ciberneticd) si privind certificarea securitatii cibernetice pentru
tehnologia informatiei si comunicatiilor si de abrogare a Regulamentului (UE) nr. 526/2013
(Regulamentul privind securitatea cibernetica), precum si prelucrarea datelor cu caracter personal. in
organizarea si desfdsurarea activitatilor In mediul virtual se asigurd respectarea cerintelor privind

protectia datelor cu caracter personal, conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al

Parlamentului European si al Consiliului Uniunii Europene din 27 aprilie 2016 privind protectia

persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera

circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
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datelor), denumit, in continuare, GDPR.

(2) Masurile de securitate, ca parti integrante ale platformelor digitale educationale utilizate in mediul
educational virtual, si de protectie a sanatatii beneficiarilor primari/prescolarilor in perioada utilizarii
echipamentelor digitale se stabilesc pentru desfasurarea activitatilor educationale. De asemenea,
sistemele care utilizeaza elemente IA folosite in asistarea procesului de predare, invatare si evaluare
trebuie sa fie fiabile, echitabile, sigure, de incredere si sd poatd demonstra ca gestionarea datelor
educationale se face cu respectarea GDPR, protejeaza viata privata a persoanelor si este utilizatd
pentru binele comun.

(3) Prelucrarea, de catre unitatea de invatamant, a datelor cu caracter personal ale participantilor la
activitdtile desfasurate prin intermediul tehnologiei si al internetului se realizeaza in vederea
indeplinirii obligatiei legale care revine unitatii de invatdmant de asigurare a dreptului la invatatura,
prin garantarea accesului si a desfasurarii efective a procesului educational in cazul in care procesul
educational nu se poate derula fata in fatd, conform prevederilor legale in vigoare.

(4) Categoriile de date cu caracter personal care trebuie prelucrate cu respectarea principiilor legate

de prelucrarea datelor cu caracter personal prevazute la art. 5 din Regulamentul (UE) 2016/679 sunt:

a) numele si prenumele prescolarilor/beneficiarilor primari, numele si prenumele cadrelor didactice
care utilizeaza aplicatia/platforma educationala informatica;
b) imaginea, vocea participantilor, dupa caz;
c) mesajele, videoclipurile, fisierele expediate sau orice alte materiale care contin date prelucrate prin
utilizarea aplicatiei/platformei educationale informatice;
d) rezultatele evaluarii;
e) datele de conectare la aplicatia/platforma educationald utilizatd pentru participare la cursurile
online: nume de utilizator si parola de acces.
(5) Ca masura de protectic a datelor cu caracter personal, prelucrate cu ocazia utilizarii
aplicatiilor/platformelor educationale informatice, se interzice inregistrarea activitdtilor desfasurate
online.
Articolul 5
(1) Unitatea de invatamant, in calitate de operator de date cu caracter personal, are obligatia de a
institui o serie de masuri tehnice si organizatorice privind protejarea si pastrarea datelor cu caracter
personal care sa vizeze:
a) securitatea Tn mediul online;
b) asigurarea confidentialitatii datelor;
c) preintampinarea riscului pierderii de date;
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d) Tmpiedicarea modificarii datelor cu caracter personal,
e) interzicerea accesului neautorizat la datele cu caracter personal.
(2) Conducerea unitatii de invatamant ia masuri cu privire la furnizarea informatiilor prevazute la art.

13 din Regulamentul (UE) 2016/679: identitatea si datele de contact ale unitatii de invatamant si,

dupa caz, ale reprezentantului acesteia, scopurile in care sunt prelucrate datele cu caracter personal,
precum si temeiul juridic al prelucrarii, destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor cu caracter
personal, perioada pentru care vor fi stocate datele cu caracter personal, drepturile persoanelor vizate.

(3) Prin masurile dispuse, unitatea de invatamant trebuie sa facd dovada pastrarii in conditii de

siguranta a datelor cu caracter personal, asa cum au fost definite la art. 4 alin. (4).

Articolul 6

Participantii la activitatile de invatare desfasurate prin intermediul tehnologiei si al internetului au
urmatoarele obligatii:

a) raspund pentru toate mesajele, videoclipurile, fisierele expediate sau pentru orice alte materiale
prelucrate prin utilizarea aplicatiei/platformei educationale informatice;

b) de a utiliza aplicatia/platforma educationald informatica doar in conformitate cu prevederile legale;
C) de a nu inregistra, disemina, folosi informatii, care contin date cu caracter personal, in alt mod care
excede scopului prelucrarii acestor date, fara acordul exprimat al tuturor partilor implicate.

Articolul 7

(1) Datele cu caracter personal prevazute la art. 4 alin. (4) sunt prelucrate exclusiv in scopul derularii
activitatii didactice.

(2) Orice prelucrare a datelor cu caracter personal efectuatd de catre unitatea de invatamant in afara

scopului vizat, prevazut la alin. (1), constituie o incalcare a prevederilor legale.

Capitolul 111 Etape de implementare a activititilor didactice in sistem online sau hibrid, prin
intermediul tehnologiei si al internetului la nivelul unitatilor de invatamant
Articolul 8
In vederea organizarii si desfasurarii activitatilor didactice prin intermediul tehnologiei si al
internetului, unitatea de Invatdmant va parcurge urmatoarele etape:
a) evaluarea capacitatii de a desfasura activitatea didactica prin intermediul tehnologiei si al
internetului, In vederea stabilirii necesarului de resurse informationale si de resurse umane formate;
b) identificarea de solutii, 1n colaborare cu alte autoritati si institutii publice, organizatii
nonguvernamentale, parteneri economici, pentru asigurarea resurselor si tehnologiei necesare
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desfasurarii activitdtii in unitatile de invatamant;

c) implementarea unor programe de formare a competentelor digitale/sesiuni de instruire pentru
pentru familiarizarea cadrelor didactice cu aplicatii, platforme si alte resurse educationale, respectiv
seminare online, cursuri online, tutoriale video;

d) colectarea datelor statistice cu privire la accesul prescolarilor/beneficiarilor primari la mijloacele
tehnologiei, servicii de internet, telefonie, radio si TV, platforme si resurse disponibile, in vederea
proiectdrii activitatii-suport pentru invatarea prin intermediul tehnologiei si al internetulu;

e) implementarea solutiilor identificate, in unitati de invatamant;

f) valorificarea rezultatelor obtinute prin monitorizare si feedback, pentru imbunatatirea activitatilor
didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului.

Capitolul 1V Roluri specifice ale factorilor implicati in organizarea si desfasurarea activitaitilor
didactice pentru invitarea prin intermediul tehnologiei si al internetului

Articolul 9

Ministerul Educatiei (ME) are urmétoarele atributii:

a) coordoneaza si monitorizeaza, prin inspectoratele scolare, organizarea si desfasurarea activitatilor
didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului, in invatamantul preuniversitar de stat;

b) intreprinde masuri, in colaborare cu Ministerul Afacerilor Interne, Ministerul Transporturilor si
Infrastructurii, Ministerul Dezvoltédrii, Lucrarilor Publice si Administratiei, administratia publica
locald, alte autoritati ale administratiei publice centrale sau locale, pentru facilitarea accesului
prescolarilor/beneficiarilor primari la tehnologie si internet;

Cc) pune la dispozitia cadrelor didactice si beneficiarilor primari/prescolarilor, in colaborare cu
autoritati si institutii publice, organizatii nonguvernamentale, operatori economici, resurse
educationale deschise prin intermediul tehnologiei si al internetului, aplicatii digitale, emisiuni TV si
radio si alte resurse care pot facilita activitatea didactica;

d) elaboreaza, dezvoltd si disemineazd, prin Centrul National de Politici si Evaluare in Educatie
(CNPEE), platforme de teste, modele de teste si bareme de evaluare necesare pregatirii individuale
pentru sustinerea examenelor nationale, precum si resurse educationale deschise care pot fi utilizate
de catre cadrele didactice in activitatea pe care o desfasoara;

e) coordoneaza activitatile care utilizeaza platforme de gestiune a datelor si proceselor educationale si
administrative 1n invatamantul preuniversitar.

Articolul 10

Inspectoratele scolare au urmatoarele atributii:

a) coordoneaza, prin inspectorii scolari generali/generali adjuncti, activitatea didactica in sistem

52



online/hibrid prin intermediul tehnologiei si al internetului, realizatd la nivelul unitatilor de
invatamant din judet/municipiul Bucuresti;

b) evalueaza capacitatea unitatilor de invatamant din subordine de a desfasura activitatea-suport de
invatare prin intermediul tehnologiei si al internetului, in vederea stabilirii necesarului de resurse
informationale si de resurse umane formate;

c) identificd solutii, in colaborare cu alte autoritati si institutii publice, organizatii
nonguvernamentale, parteneri economici, pentru asigurarea premiselor desfasurdrii activitatii in
unitatile de invatdmant din subordine;

d) acorda sprijin, prin inspectorii scolari, cadrelor didactice in:— proiectarea activitatilor de invatare,
predare si evaluare prin intermediul tehnologiei si al internetului;— elaborarea unor exemple de fise de
lucru in vederea consolidarii invatarii prescolarilor/beneficiarilor primari;— stabilirea sarcinilor de
lucru, a proiectelor/portofoliilor care sprijina activitatea didactica prin intermediul tehnologiei si al
internetului;— prezentarea de resurse educationale care pot fi utilizate in activitatea didactica prin
intermediul tehnologiei si al internetului;

e) asigura, prin informaticieni/personal de specialitate, asistentd tehnica unitatilor de invatamant
inclusiv pentru activarea licentelor privind utilizarea platformelor;

f) asigura, prin CCD, sprijin/consiliere, prin programe de formare/sesiuni de instruire etc., pentru
personalul didactic.

Articolul 11

Conducerea unitatii de invatdmant are urmatoarele atributii:

a) informeaza prescolarii/elevii si parintii/reprezentantii legali acestora asupra modalitatii de
organizare a activitatii didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului in aceastd perioada,
inclusiv cu privire la drepturile si obligatiile pe care le au;

b) evalueaza capacitatea unitatii de invatamant de a desfasura activitatea didactica prin intermediul
tehnologiei si al internetului si stabileste necesarul de resurse informationale si de resurse umane;

C) stabileste masuri pentru buna desfasurare a activitatii didactice de catre toate cadrele didactice si
prescolarii/elevii din unitatea de invatamant;

d) intreprinde demersuri catre autoritatile locale pentru asigurarea dispozitivelor si a conexiunii la
internet pentru prescolarii/elevii care nu dispun de mijloacele necesare pentru desfasurarea
activitatilor prin intermediul tehnologiei si al internetului;

e) gestioneaza baza materiala cuprinzand dispozitive electronice cu conexiune la internet;

f) repartizeaza, prin incheierea unui contract de comodat/prin proces-verbal de predare-primire,
dispozitive conectate la internet prescolarilor/beneficiarilor primari care nu dispun de aceste mijloace;
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g) stabileste impreund cu cadrele didactice si profesorii diriginti platformele gratuite, aplicatiile si
resursele educationale deschise care se recomanda a fi utilizate in activitate;

h) sprijind cadrele didactice si prescolarii/elevii sa isi creeze conturi de e-mail si de acces la
platformele si aplicatiile electronice utilizate la nivelul unitatii de invatamant;

1) identificd si aplica modalitati de sustinere a activitatii pentru posibile cazuri speciale, inclusiv
pentru prescolarii/elevii cu CES;

J) monitorizeaza modul in care se desfdsoard activitatea didactica prin intermediul tehnologiei si al
internetului.

Articolul 12

Profesorii diriginti/Profesorii pentru invataimant primar/invatitoarele/Profesorii pentru invitimantul
prescolar/Educatoarele au urmatoarele atributii:

a) informeaza elevii si parintii/reprezentantii legali ai acestora despre modalitatea de organizare a
activitdtii didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului in aceastd perioadd, inclusiv cu
privire la drepturile si obligatiile pe care le au;

b) coordoneaza activitatea clasei si colaboreazd cu celelalte cadre didactice in vederea asigurarii
continuitdtii participarii prescolari/beneficiarilor primari la activitatea de invatare prin intermediul
tehnologiei si al internetului;

C) participa la stabilirea platformelor, a aplicatiilor si a resurselor educationale deschise care se
recomanda a fi utilizate in activitatea desfasurata;

d) transmit prescolarilor/beneficiarilor primari de la grupa/clasa pe care o coordoneazd programul
stabilit la nivelul unitatii de Invatamant, precum si alte informatii relevante pentru facilitarea invatarii
prin intermediul tehnologiei si al internetului;

e) ofera consiliere prescolarilor/beneficiarilor primari grupei/clasei pentru participarea acestora la
activitdtile didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului;

f) mentin comunicarea cu parintii/reprezentantii legali ai prescolarilor/beneficiarilor primari;

g) intervin in solutionarea unor situatii specifice cu privire la desfasurarea activitatii didactice in care
sunt implicati prescolarii/elevii grupei/clasei.

Articolul 13

Cadrele didactice au urmatoarele atributii:

a) proiecteaza si realizeaza activitatile didactice din perspectiva principiilor curriculare si a celor
privind invatarea prin intermediul tehnologiei si al internetului;

b) elaboreaza, adapteaza, selecteaza resurse educationale deschise, sesiuni de invatare pe platforme
educationale, aplicatii, precum si alte categorii de resurse care pot fi utilizate;
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C) proiecteaza activitatile-suport pentru invatarea prin intermediul tehnologiei si al internetului;

d) elaboreaza instrumente de evaluare aplicabile prin intermediul tehnologiei si al internetului, pentru
inregistrarea progresului prescolarilor/beneficiarilor primari;

e) stabilesc impreuna cu celelalte cadre didactice un program optim pentru predare-invatare- evaluare
astfel Incat sa se respecte curba de efort a beneficiarilor primari si sd se evite supraincarcarea acestora
cu sarcini de lucru.

Articolul 14

Elevii au urmatoarele responsabilitati:

a) participa la activitatile stabilite de cadrele didactice si de catre conducerea unitatii de invatamant,
conform programului comunicat, precum si informatiilor transmise de cdtre profesorii
diriginti/profesorii pentru invatdmant primar/invatatoare/profesorii pentru invatamantul prescolar/
educatoare;

b) rezolva si transmit sarcinile de lucru in termenele si conditiile stabilite de catre cadrele didactice, in
vederea valorificarii activitatii desfasurate prin intermediul tehnologiei si internetului;

C) au o conduitd adecvata statutului de elev, dezvoltand comportamente si atitudini prin care sa se
asigure un climat propice mediului de invatare;

d) nu comunicd altor persoane datele de conectare la platforma destinatd invatamantului prin
intermediul tehnologiei si al internetului;

e) nu inregistreaza activitatea desfasurata in mediul online, in conformitate cu legislatia privind
protectia datelor cu caracter personal, conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679, precum
si ale art. 4 alin. (4) din prezenta metodologie;

f) au obligatia de a participa la activitatile desfasurate prin intermediul tehnologiei si al internetului,

in caz contrar, elevul este considerat absent i se consemneazd absenta in catalog, cu exceptia
situatiilor justificate;
g) au un comportament care sa genereze respect reciproc, un mediu propice desfasurarii orelor de
curs.
Articolul 15
Parintii/reprezentantii legali au urmatoarele atributii:
a) asigurd participarea copiilor/beneficiarilor primari la activitatile didactice organizate de catre
unitatea de invatamant prin intermediul tehnologiei si al internetului, urmarind crearea unui mediu
fizic sigur, prietenos si protectiv pentru copil in timpul desfasurdrii activitdtii, promovarea unui
comportament pozitiv, aprecierea progresului inregistrat de prescolar/elev, incurajarea, motivarea si
responsabilizarea acestuia cu privire la propria formare;
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b) mentin comunicarea cu profesorul diriginte/invatatorul si celelalte cadre didactice;

C) sprijina prescolarul/elevul, daca este cazul, in primirea si transmiterea sarcinilor de lucru, in
termenele stabilite;

d) transmit profesorului diriginte/profesorului pentru invatamant primar/invatatoarei/profesorului
pentru invatdmantul prescolar/educatoarei feedbackul referitor la organizarea si desfasurarea

activitdtii de predare-invatare-evaluare prin intermediul tehnologiei si al internetului.

Capitolul V Aspecte metodologice privind organizarea si desfasurarea activitatii didactice prin
intermediul tehnologiei si al internetului in unititile de invatamant preuniversitar

Articolul 16

(1) In proiectarea si organizarea activititii didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului se
respecta prevederile planurilor-cadru si ale programelor scolare in vigoare.

(2) In proiectarea si organizarea activititii didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului se
vor avea in vedere:

a) selectarea informatiilor/a experientelor anterioare ale beneficiarilor primari si valorificarea
acestora;

b) realizarea/selectarea/adaptarea materialelor/resurselor specifice pentru facilitarea procesului
educational;

C) crearea unei comunitati de invatare;

d) aplicarea sarcinilor de lucru, astfel incat sa se asigure pentru toti prescolarii/elevii dobandirea
competentelor specifice particularitatilor de varsta;

e) incurajarea contributiilor individuale, a reflectiei etc.(3) Activitatile didactice prin intermediul
tehnologiei si al internetului vor urmari dezvoltarea competentelor beneficiarilor primari, fixarea si
consolidarea cunostintelor, educatia remediala, pregitirea beneficiarilor primari pentru sustinerea
evaludrilor si examenelor nationale.

Articolul 17

(1) Materialele didactice utilizate in format digital pot fi din categoria: manuale scolare, auxiliare
curriculare aprobate/avizate de catre ME, ghiduri, brosuri, platforme online, dar si diverse aplicatii,
platforme, resurse recomandate de catre ME, de cétre ISJ/ISMB sau de catre conducerea unitétii de
invatamant (spre exemplu, la iInvatdmantul primar si gimnazial se utilizeaza, cu precadere, manualele

digitale pentru clasele | - a VVIl1-a existente pe website-ul CNPEE: www.manuale.edu.ro).

(2) Materialele didactice trebuie sa fie accesibile pentru toti prescolarii/elevii din formatiunea de
studiu.
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(3) Cadrele didactice pot elabora si utiliza orice alte materiale educationale, in conformitate cu
programa scolara in vigoare.

Articolul 18

(1) In activitatea didactica prin intermediul tehnologiei si al internetului se pot folosi, adapta si
redistribui liber, tindnd cont de drepturile de autor, resurse educationale deschise (RED) - materiale
pentru invatare, predare, cercetare sau alte scopuri educationale, cum ar fi: cursuri, proiecte de lectii,
prezentari, carti, manuale, teme pentru acasd, chestionare, activitdti in clasa sau in laborator, jocuri,
simuldri, teste, resurse audio sau video etc., puse la dispozitie in format digital sau fizic si la care
exista acces liber.

(2) Materialele utilizate de catre cadrele didactice in procesul de predare, invitare si evaluare prin
intermediul tehnologiei si al internetului si incarcate pe platforme dedicate constituie material
didactic.

Articolul 19

(1) In organizarea si desfasurarea activitatii didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului,
cadrul didactic verificd sistematic realizarea sarcinilor de lucru de catre prescolari/elevi si 1i
incurajeaza prin oferirea feedbackului constructiv/pozitiv cu accent permanent pe proces, solutii si pe
rezultat, nu pe consecinte. In procesul evaludrii sarcinilor de lucru se recomandi utilizarea unor
tehnici de colaborare in perechi sau in grupuri mici, incurajarea beneficiarilor primari sa aplice
autoevaluarea si evaluarea reciprocd.(2) Se recomanda ca feedbackul privind activitatea desfasurata
de elevi sa fie in raport cu progresul si potentialul fiecaruia.(3) In elaborarea sarcinilor de lucru
trebuie sa se urmareascd respectarea particularitatilor de varsta ale beneficiarilor primari in ceea ce
priveste resursa de timp, nivelul de intelegere al acestora si gradul de dificultate a itemilor. Sarcinile
de lucru trebuie sa fie creative, sd nu conduca la pierderea interesului beneficiarilor primari fata de
invatare, la oboseala fizicd si emotionald, la reducerea timpului destinat unor activitati recreative,
familiale sau comunitare, inclusiv a timpului destinat somnului, alimentatiei etc.

Capitolul VI Desfasurarea activitatii didactice in comunititi dezavantajate in care cadrele
didactice si elevii au acces limitat la tehnologie

Articolul 20

(1) Tn comunititile dezavantajate in care cadrele didactice si elevii au acces limitat la tehnologie,
inspectoratele scolare si conducerea unitatilor de invatdmant, cu sprijinul autoritatilor locale si al altor
parteneri, iau masuri pentru asigurarea activitatii de suport pentru invatarea prin mijloace alternative,
altele decat tehnologie si/sau internet.

(2) Se recomanda proiectarea de sarcini de lucru individualizate, In corespondenta cu cerintele
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curriculare ale disciplinelor din planul de invatdmant si adaptate nevoilor fiecarui elev. Sarcinile de
lucru trebuie sa fie stabilite doar in baza continuturilor care au fost predate in clasa si sd fie centrate
pe analiza si aplicare.

(3) Transmiterea sarcinilor de lucru catre elevi trebuie sa se realizeze respectand conditiile impuse;
dupa caz, pot fi utilizate transmisiunile radio si TV locale, precum si serviciile comunitare puse la
dispozitia cetatenilor de cdtre autoritatea locala, pentru distribuirea materialelor.

(4) In situatia in care majoritatea prescolarilor/beneficiarilor primari au acces limitat la mijloacele
tehnologiei si/sau internetului, activitatea cadrelor didactice care predau la clasele respective se va
centra pe activitati de dezvoltare de resurse educationale specifice recuperarii accelerate la intoarcerea
in unitatile de Invatamant.

(5) In situatia in care cadrele didactice au acces limitat la mijloacele tehnologiei si/sau internetului,
activitatea acestora se va desfasura utilizdndu-se alte resurse educationale, stabilite in acord cu
directorul unitatii de invatamant.

Capitolul VII Evaluarea beneficiarilor primari

Articolul 21

In cadrul activititilor de predare, invitare si evaluare in sistem online sau hibrid, prin intermediul
tehnologiei si al internetului, progresul educational al beneficiarilor primari poate fi evaluat de
cadrele didactice, prin acordarea de note/calificative, in conformitate cu legislatia in vigoare, utilizand
instrumente specifice de evaluare.

Capitolul V111 Dispozitii finale

Articolul 22

Conducerile unitatilor de 1invatdmant, cadrele didactice si personalul didactic auxiliar sunt
responsabili pentru organizarea si desfasurarea, in conditii de calitate, a activitatilor didactice prin
intermediul tehnologiei si al internetului.

Articolul 23

Unitatile de invatamant elaboreaza pe baza prezentei metodologii-cadru proceduri proprii privind
activitdtile didactice desfasurate prin intermediul tehnologiei si al internetului, precum si pentru

prelucrarea datelor cu caracter personal.
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ANEXA 2

Se incheie prezentul:

MINISTERUL EDUCATIEI
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BACAU
SCOALA GIMNAZIALA ”STEFAN CEL MARE”ZEMES
comuna ZEMES, str.Principald,nr.130, judetul BACAU, tel-fax 0234383109,CUI: 29110761
101 din...............

CONTRACT EDUCATIONAL

Avand in vedere prevederile Legii invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de Invatdmant
preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. 5726/2024, ale Legii nr. 272/2004 privind
protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

Prezentul contract reprezinta un contract de adeziune si se incheie intre:

|. Partile semnatare

1. Scoala Gimnaziala ”Stefan cel Mare” Zemes cu sediul in localitatea Zemes, str. Principala nr.
130, judetul Bacau, reprezentatd prin director, doamna Marian Daniela,

2. DoaMNA/AOMNULL ..o s ,
parinte/reprezentant legal al prescolarului/elevului, cu domiciliul in localitatea Zemes,
Srada....coerveiereee e, 1) GRS , judetul Bacau in calitate de beneficiar secundar,

K T TP T PP PR VPP RPPRPR , In calitate
de beneficiar primar.

Il. Scopul contractului educational

Scopul prezentului contract educational este asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului
de invatamant prin implicarea si responsabilizarea partilor implicate in educatia beneficiarilor primari ai
educatiei.

I11. Drepturile partilor

Drepturile partilor semnatare ale prezentului contract educational sunt cele prevazute in
Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar si in
Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatii de invatamant.

IV. Obligatiile partilor

Partile au cel putin urmatoarele obligatii:

1. Unitatea de invataméant se obliga:

a) sa asigure conditiile optime de derulare a procesului de invatamant;

b) sa asigure respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiena scolard, de
protectie a muncii, de protectie civild si de pazd contra incendiilor in unitatea de invatamant;

C) sa se asigure ca tot personalul unitatii de invatamant respecta cu strictete prevederile legislatiei
n vigoare;

d) sa se asigure ca toti beneficiarii primari sunt corect si la timp informati cu privire la prevederile
legislatiei specifice in vigoare;

e) ca personalul din invatamant sa aiba o tinutd morala demna, in concordanta cu valorile
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educationale pe care le transmite beneficiarilor primari, $i un comportament responsabil;

f) sa sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistenta sociala/educationala specializata, Directia
Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului in legaturd cu aspecte care afecteaza demnitatea,
integritatea fizica si psihica a beneficiarului primar,

g) sa se asigure ca personalul din invatamant nu desfasoara actiuni de natura sa afecteze imaginea
publica a  beneficiarului  primar, viata intimd, privatd si familiala a  acestuia;

h) sd se asigure ca personalul din invatamant nu aplica pedepse corporale si nu agreseaza verbal
sau fizic beneficiarii primari ai educatiei;

1) sa solicite implicarea parintilor/reprezentantilor legali si a beneficiarilor primari in stabilirea
disciplinelor optionale si sa stabileasca CDEOS in functie de solicitarile beneficiarilor primari;

J) sa se asigure ca personalul didactic evalueaza beneficiarii primari direct, corect si transparent si
nu conditioneaza aceastd evaluare sau calitatea prestatiei didactice la clasa de obtinerea oricarui tip de
avantaje;

k) sa informeze, periodic, parintii/reprezentantii legali cu privire la rezultatele scolare si
comportamentul beneficiarului primar;

) sa desfasoare in unitatea de invatamant activitati care respectd normele de moralitate si nu pun
n niciun moment in pericol sanatatea si integritatea fizica sau psihica a beneficiarilor primari, respectiv a
personalului unitatii de invatdmant;

m) sa se asigure ca in unitatea de invatamant sunt interzise activitdtile de natura politica si
prozelitism religios;

n) si solicite acordul parintilor/reprezentantilor legali cu privire la fotografierea si, respectiv,
supravegherea audio si/sau video a beneficiarului primar in timpul programului scolar, precum si la
stocarea imaginilor/inregistrarilor rezultate;

0) sa inregistreze la secretariatul unitatii de invatamant orice sesizare cu privire la faptele care
constituie abatere disciplinara, sdvarsite de personalul de conducere, didactic, didactic auxiliar si
administrativ angajat, precum si cele referitoare la incdlcarea de catre elevi a prevederilor Statutului
elevului si ale regulamentelor scolare in vigoare.

2. Parintele/Reprezentantul legal al beneficiarului primar are urmatoarele obligatii:

a) asigura frecventa scolara a beneficiarului primar in invatamantul obligatoriu si ia masuri pentru
scolarizarea acestuia pana la finalizarea studiilor;

b) prezinta documentele medicale solicitate la inscrierea beneficiarului primar in unitatea de
invatamant, in vederea mentinerii unui climat sdnatos la nivel de grupa/clasa, pentru evitarea degradarii
starii de sandtate a celorlalti beneficiari primari din colectivitate/unitatea de Invatamant;

C) trimite beneficiarul primar in colectivitate numai dacd nu prezinta simptome specifice unei
afectiuni cu potential infectios(febra,tuse,dureri de cap, dificultati de respiratie, diaree, varsaturi, rinoree
etc.);

d)ia legatura cu educatoarea/invatatorul/institutorul/profesorul  pentru  invatamantul
prescolar/profesorul pentru invatdmantul primar/profesorul diriginte, cel putin o dati pe luna, pentru a
cunoaste evolutia beneficiarului primar al educatiei;

e) raspunde material pentru distrugerile bunurilor unitatii de invatamant, cauzate de beneficiarul
primar, prin inlocuirea bunurilor distruse cu altele de acelasi tip si aceeasi valoare sau prin plata
contravalorii actualizate a acestora;

f) respecta prevederile regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant;

g) prezintd un comportament civilizat in raport cu intregul personal al unitdtii de invatamant;

h) asigura comunicarea continud si deschisa cu personalul unitatii de invatamant in vederea
asigurdrii participdrii, in conditii optime, a beneficiarului primar la procesul educational,

1) isi exprima acordul cu privire la prelucrarea datelor personale ale beneficiarului primar minor,
conform cerintelor Regulamentului UE nr.679/2016;

J) isi exprima acordul cu privire la acordarea serviciilor de consiliere scolard beneficiarului
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primar, in situatiile prevazute de cadrul legal,

k) sa participe, online sau fizic, la sedintele de consiliere parentala si la sedintele cu
parintii/reprezentantii legali;

I) sa asigure participarea informatd a beneficiarului primar la orele de consiliere si orientare
scolar;

m) sa asigure tinuta decentd a copilului/elevului in unitatea de invatamant conform
regulamentelor in vigoare.

3. Beneficiarul primar are urmaitoarele obligatii:

a)de a se pregati la fiecare disciplind/interval de cursuri/modul de studiu, de a dobandi
competentele si  de a-si  Insusi  cunostintele  prevdzute de  programele  scolare;

b) de a frecventa cursurile, in cazul beneficiarilor primari din invatamantul de stat, particular si
confesional autorizat/acreditat;

c) de a se prezenta la cursuri si la fiecare evaluare/sesiune de examene organizata de unitatea de
invatamant, in cazul beneficiarilor primari din Invatdmantul obligatoriu, inscrisi la cursuri cu frecventa
redusa;

d) de a avea un comportament civilizat si de a purta uniforma scolara la ciclurile primar si
gimnazial (vesta in carouri rosii, tricou/maleta albd) in unitatea de invatamant care reprezintd insemnul
oficial al institutiet;

e) de a respecta regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant, regulile de
circulatie, normele de securitate si de sanatate in munca, de prevenire si de stingere a incendiilor, normele
de protectie a mediului;

f) de a nu distruge manualele si documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi
matricole, documente din portofoliul educational etc.;

g) de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unitatii de invatamant (materiale didactice si
mijloace de Invatdmant, carti de la biblioteca unitdtii de invatamant, mobilier scolar, mobilier sanitar,
spatii de Invatamant etc.);

h) de a nu aduce sau difuza in unitatea de invataimant materiale care, prin continutul lor, atenteaza
la independenta, suveranitatea si integritatea nationala a tarii, care promoveaza violenta si intoleranta;

i) de a nu utiliza telefoanele mobile sau orice alte echipamente de comunicatii electronice in
timpul orelor de curs, de a le preda la inceputul orelor de curs pentru a fi securizate/incuiate in spatiile
special amenajate in fiecare clasd, cu exceptia echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizati sa le
foloseasca, si cu exceptia situatiilor in care acest lucru este solicitat de catre cadrul didactic;

J) de a nu organiza/participa la actiuni de protest altfel decat este prevazut in Statutul elevului;

K) de a nu detine/consuma/comercializa, in perimetrul unitatii de invatamant, droguri, substante
etnobotanice, bauturi alcoolice, tigari;

I) de a nu introduce si/sau a face uz, in perimetrul unitatii de invatamant, de orice tipuri de arme
sau alte produse pirotehnice, cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum si sprayuri
lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizicd si
psihica a beneficiarilor primari ai educatiei si a personalului unitatii de invatamant;

m) de a nu poseda si/sau difuza materiale care au un caracter obscen sau pornografic;

n) de a nu aduce jigniri si de a nu manifesta agresivitate in limbaj si in comportament fata de
colegi si fatd de personalul unitatii de invatdmant sau de a leza in orice mod imaginea publicd a acestora;

0) de a nu provoca/instiga/participa la acte de violentd in unitatea de invatamant si in proximitatea
acesteia,;

p) de a nu parasi incinta unitatii de invatamant in timpul pauzelor sau dupa inceperea cursurilor

fara avizul profesorului de serviciu sau al invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul
primar/profesorului diriginte.
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V. Raspunderea contraventionala

1. Nerespectarea obligatiilor de catre benficiarul primar, prevazute la cap. IV - Obligatiile partilor,
punctul 3, poate atrage raspunderea disciplinara a acestuia, prin aplicarea de sanctiuni, insotite sau nu de
scdderea notei/calificativului la purtare, cu respectarea prevederilor regulamentului de organizare si
functionare a unitatii de invatamant si a Statutului elevului.

2. Raspunderea pentru faptele beneficiarilor primari se exercitd in conformitate cu prevederile
Legii nr. 287/2009, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, cartea a V-, titlul 11, capitolul
IV, sectiunile 3 si 4, in masura in care faptele nu sunt prevazute in Legea nr. 286/2009 privind Codul
penal, cu modificarile si completdrile ulterioare.

V1. Forta majora

Niciuna dintre partile contractante nu raspunde de neexecutarea la termen sau/si de executarea in
mod necorespunzator - total sau partial - a oricarei obligatii care ii revine in baza prezentului contract,
dacd neexecutarea sau/si executarea obligatiei respective a fost cauzata de forta majora asa cum este
definita de lege. Partea care invoca forta majora este obligatd sa notifice celeilalte parti, in termen de 5
zile producerea evenimentului si sd ia toate masurile posibile in vederea limitarii consecintelor lui.

VII. Notificarile intre parti

In acceptiunea partilor contractante, orice notificare adresatd de una dintre acestea celeilalte este
valabil indeplinitd dacd va fi transmisa la adresa/sediul prevazut in partea introductivd a prezentului
contract. In cazul in care notificarea se face pe cale postala, ea va fi transmisa prin scrisoare recomandata,
cu confirmare de primire si se considera primitd de destinatar la data mentionata de oficiul postal primitor
pe aceasta confirmare.

Tn cazul in care notificarea se face prin e-mail, aceasta se inregistreaza la unitatea de invitimant,
care transmite si confirmare de primire pe adresa expeditorului. Notificarile verbale nu se iau in
considerare de nici una dintre parti, dacd nu sunt confirmate prin intermediul uneia dintre modalitétile
prevazute la alineatele precedente. Notificarile verbale se iau in considerare doar in situatia in care
parintele/reprezentantul legal manifesta dificultate in ceea ce priveste exprimarea n scris.

VIII. Durata contractului
Prezentul contract se incheie, de regula, pe durata unui nivel de invatdmant.

IX. Alte clauze

1. Orice neintelegere dintre parti se poate solutiona pe cale amiabild, in cadrul Consiliului de
Administratie al unitatii de invatdmant.

2. Vor fi inscrise prevederi legale, conform Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificdrile si completarile ulterioare, Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitétilor de
invatdmant preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. 5726/2024, Legii nr. 272/2004
privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificdrile si completarile
ulterioare.

Incheiat astazi, ............. , in doud exemplare, in original, pentru fiecare parte.
Scoala Gimnaziald ”Stefan cel Mare” Zemes, Parinte/Reprezentant legal,
Director,

Prof. Marian Daniela

Aprobat in Consiliul de Administratie al Scolii Gimnaziale ,,Stefan cel Mare” Zemes, in data de 26.09.2024
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ANEXA 2.1 CONTRACT EDUCATIONAL, Scoala Gimnaziald ,,Stefan cel Mare” Zemes

ACORD PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL
Scoala Gimnaziala ,,Stefan cel Mare”, cu sediul in Zemes, Str. Principala nr. 130, Judetul
Bacau, avand C.I.F. nr. 29110761, reprezentata de director Marian Daniela, in calitate de
unitate scolara prestatoare, avand in vedere prevederile Regulamentului (UE) 2016/679,
aduce la cunostinta parintelui/tutorelui/reprezentantului legal al

minorului , DI/Dna. urmatoarele:

1.Unitatea scolara colecteaza si prelucreaza date cu caracter personal in mod legal, in conformitate
cu prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din
27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu

caracter personal si libera circulatie a acestor date.

2.Informatiile oferite, continand date de identificare si alte date personale ale dumneavoastra si ale
minorului, sunt cele minim necesare in vederea scolarizarii minorului, vor fi folosite in scopul
exclusiv al incheierii si executarii contractului de scolarizare si ntocmirii unor documente

necesare scolarizarii, putand fi transferate catre terti in acest scop.

3.Stocarea datelor preluate se va face pe durata scolarizarii minorului si pe durata necesara

pastrarii arhivei, in conformitate cu dispozitiile legale.

4.1n calitate de persoana vizata de prelucrarea datelor cu caracter personal, precum si in calitate de
reprezentant legal al minorului vizat de prelucrarea datelor personale, dispuneti de
drepturile prevdazute de Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, respectiv: dreptul la
informare, dreptul de acces la date, dreptul de interventie asupra datelor, anume restrictionare,
rectificare ssi stergere, dreptul de opozitie, dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale, pe

care le puteti exercita printr-o cerere scrisa adresata conducerii unitatii scolare.

Director,

Prof. Marian Daniela
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ANEXA 2.2 CONTRACT EDUCATIONAL, Scoala Gimnazialad ,,Stefan cel Mare” Zemes

Subsemnatul, , In nume personal si in calitate de

reprezentant legal al minorului , declar ca sunt informat cu

privire la drepturile persoanelor vizate de prelucrarea datelor cu caracter personal instituite de
Regulamentul (UE) 2016/679 in ceea ce priveste prelucrarea datelor mele personale si ale

minorului sl imi exprim Tn mod expres si

neechivoc consimtamantul ca unitatea scolara sa foloseasca datele de identificare si alte date cu
caracter personal puse la dispozitie, precum si sa le transfere catre terti in scopul incheierii si

executarii contractului de scolarizare.

Nume si Prenume, Data,

Semnatura
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ANEXA 3

REGULAMENT
privind MODUL DE UTILIZARE
A MICROBUZELOR DE TRANSPORT SCOLAR

Capitolul I  SCOPUL

(1) Scopul principal al utilizarii microbuzelor scolare este transportul dus-intors al elevilor ntre
localitatea de domiciliu a acestora si unitatea scolara unde isi desfasoara cursurile.

(2) Alte scopuri:
* transportul elevilor cu ocazia manifestarilor culturale si sportive prevazute in calendarul de activitati ale
ministerului educatiei;
* transportul elevilor cu ocazia vizitelor de studiu, a parteneriatelor/activitatilor scolare si extrascolare;
* transportul personalului scolii la conferinte, intalniri de lucru, consfatuiri, fard a perturba sub nicio
forma programul transportului elevilor.

In aceste situatii:

- transportul cu microbuzul scolar se va face cu incadrarea in cota lunara de carburant, aprobata
de CL Zemes;

- personalul didactic prezinta cu 10 de zile inainte de activitate solicitarea scrisd managerului de
transport (formular tipizat).

Capitolul I  UTILIZAREA

Utilizarea microbuzelor scolare este permisa doar cand sunt indeplinite urmatoarele conditii:
* stare tehnica corespunzatoare;
* dotare conform legislatiei in vigoare;
* existenta certificatului de transport in cont propriu;
* sunt achitate taxa de drum, asigurarea obligatorie;

Responsabilitatea privind eliberarea foilor de parcurs, semnarea, trimiterea soferului cu
microbuzul scolar pe traseele stabilite revine managerului de transport al Scolii Gimnaziale ,,Stefan cel
Mare” Zemes.

Capitolul II' PROGRAMUL DE FUNCTIONARE

(1) Programul de transport, traseul, numarul de elevi transportati intr-o cursa si numarul de curse
zilnice sunt stabilite prin hotarare a Consiliului de administratie, la Inceputul anului scolar.

(2) Programul microbuzelor scolare se afiseaza la avizierul unitatii.

(3) Statiile de Tmbarcare-debarcare ale elevilor se stabilesc de catre Consiliul de administratie, cu
avizul Politiei locale.

Capitolul IV STABILIREA DISTANTELOR PARCURSE SI STATIILE DE
IMBARCARE/DEBARCARE ALE ELEVILOR

(1) Tabara Geamana-Scoala Bolatau=4 km;
(2) Scoala Bolatau-Busila=2 km;

(3) Busila-Chilii=4 km;

(4) Chilii-Foale=2 km;
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(5) Foale-Club Zemes=1 km;

(6) Club Zemes-Scoala Zemes=2km;

(7) Scoala Zemes-Pod 901=1km;

(8) Pod 901-Modarzau=1 km;

(9) Modarzau-Pietrosu (punct control)=2 km.

Capitolul V. CONDUCATORUL AUTO

(1) Programul de lucru al soferului se stabileste de catre director, in conformitate cu prevederile
legale si cu orarul scolii.
(2) Documentele obligatorii de la bordul microbuzului scolar:
¢ cartea de identitate a soferului
¢ permisul de conducere
¢ atestatul profesional, in original
¢ fisa medicala, in termen de valabilitate
¢ aviz psihologic de la un cabinet autorizat de Ministerul Transporturilor
¢ contractul de munca, copie legalizata de scoala
¢ contractul de inchiriere a microbuzului (daca este cazul)
¢ tabel nominal cu elevii/ personalul didactic transportat, vizat de director
¢ legitimatia de serviciu
¢ cartea de identitate a microbuzului
¢ certificatul de inmatriculare a microbuzului, cu inspectia tehnica la zi
¢ asigurarea RCA
scertificat de transport in cont propriu-in original
+foaie de parcurs eliberata pentru ziua respectiva, completata, semnata si stampilata
¢ alte documente necesare transportului de persoane conform legislatiei in vigoare
(3) Responsabilitati si sarcini ale conducatorului auto:
¢ respecta cu strictete actele normative care reglementeaza circulatia pe drumurile publice;
¢ Tnainte de a pleca in cursd are obligatia sa verifice starea tehnica a autovehiculului pe care il conduce;
¢ efectueaza ingrijirea zilnica a autovehiculului;
¢ nu pleaca in cursd daca se costata defectiuni/nereguli ale autovehiculului si anuntd conducerea scolii
pentru remedierea defectiunilor;
¢ mentine starea tehnica corespunzatoare a autovehiculului avut in primire;
¢ face toate demersurile legale pentru pregatirea de iarnd a microbuzului (anvelope de iarna, lanturi
antiderapante, verificarea instalatiilor de climatizare si incalzirea microbuzului, etc.)
¢ parcheaza autovehiculul la data si ora stabilite prin foaia de parcurs respectand regulile de parcare;
¢ se preocupd permanent de imbundtdfirea cunostintelor sale profesionale si legislative in domeniul
transporturilor;

¢ executa operativ si corect sarcinile de serviciu trasate de superiorii ierarhici, respectand disciplina
muncii;

¢ se comporta civilizat in relatiile cu cadrele didactice, elevii, colegii de serviciu, superiorii ierarhici si
organele de control,

¢ indeplineste orice alte sarcini trasate de conducerea unitatii;

4 comunica imediat conducerii scolii, telefonic sau prin orice alt mijloc, orice eveniment de circulatie n
care este implicat, respectand legislatia in vigoare;

¢ sd se prezinte la examinarea medicald si psihologica atunci cand este trimis de conducerea scolii;

¢ respecta si indeplineste cu strictete normele PSI si protectia muncii.
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Capitolul VI MANAGERUL de TRANSPORT

¢ Managerul de transport al Scolii Gimnaziale ”Stefan cel Mare” Zemes este numit prin decizia
directorului, cu aprobarea CA.
¢ Sarcinile managerului de transport sunt cuprinse in fisa postului.

Capitolul VII ALTE DISPOZITII

¢ Directorul scolii numeste delegatul care insoteste elevii in cazul deplasarii la diverse activitdfi scolare si
extrascolare.

¢ Pe toatd durata efectuarii deplasarii, delegatul este direct raspunzator de buna desfasurare a deplasarii,
de integritatea fizica a elevilor, de respectarea programului si a conditiilor aprobate pentru deplasarea
respectiva.

¢ Deplasarea elevilor la diverse activitdfi (concursuri, olimpiade etc.) se va face in limita incadrarii in
stocul de motorina aprobat.

¢ Nu se vor percepe sub nicio forma taxe de la elevi pentru transportul elevilor de la domiciliu la scoala si
de la scoald la domiciliu.

Capitolul VII DISPOZITII FINALE

¢ Prezentul Regulament intrd in vigoare incepand cu data de 27.09.2024 si va fi adus la cunostinta
elevilor, parintilor si personalului scolii.
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ANEXA 4

ATRIBUTIILE CADRULUI DIDACTIC de SERVICIU pe SCOALA

Cadrele didactice au obligatia de a efectua serviciul pe scoala, conform art.41 din Regulamentul
de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar.

Cadrul didactic de serviciu pe scoala are urmatoarele atribufii:

e sarespecte programul de efectuare a serviciului pe scoala, conform graficului;

e sd se prezinte cu 15 minute Tnainte de inceperea cursurilor, pentru preluarea postului si a
responsabilitatilor;

e sa asigure securitatea cataloagelor si inventarierea lor la inceputul si sfarsitul programului;

e sd consemneze in Registrul de procese verbale existenta tuturor cataloagelor (la inceputul si
sfarsitul programului) si orice abatere de la ROF;

e sa asigure securitatea condicii de prezenta a cadrelor didactice;

e sa completeze orarul claselor pentru ziua respectiva in condica de prezenta a cadrelor didactice;

e sa verifice prezenta cadrelor didactice la ore si sa asigure suplinirea, conform programului avizat
de director;

e sd urmareasca intrarea punctuald la ore a profesorilor si elevilor;

e si controleze tinuta elevilor;

e sa supravegheze elevii in pauze, pe coridoare, scari de acces, grupuri sanitare si in curtea scolii,

e sd urmareasca respectarea duratei pauzelor;

e sd apeleze la serviciul medical de urgenta, in cazul accidentarii elevilor sau salariatilor si sa
anunte conducerea scolii, dupa caz;

e sa semnalizeze orice alt eveniment neobisnuit petrecut in timpul serviciului sau;

e sd managerieze relatia cu persoanele strdine scolii, in lipsa directorului sau consilierului educativ;

e saia masuri de atenuare a conflictelor iscate in scoala.

Nerespectarea sarcinilor prevazute in prezentul regulament atrage sanctionarea conform Legii
nr.1/2011.
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ANEXA 5

Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului Elevilor

CAPITOLUL I: Dispozitii generale

Art. 1. Consiliul Elevilor (C.E.) este forma institutionalizata de organizare a elevilor menita sa
reprezinte interesele acestora in politica scolara a unitatii de invatamant.

Art. 2. Consiliul Elevilor se constituie In conformitate cu prevederile Legii Invitimantului si areca
baza legala de functionare:

Declaratia Universala a Drepturilor Omului, adoptatd de Adunarea Generala a Organizatiei
Natiunilor Unite, la 10 decembrie 1948.

Conventia Natiunilor Unite cu privire la Drepturile Copilului, art. 15 care prevede: statele parti
recunosc drepturile copilului la libertatea de asociere si la libertatea de reuniune pasnica; exercitarea
acestor drepturi nu poate fi obiect al niciunui fel de restrictii, altele decat cele impusein conformitate
cu legea si care sunt necesare, intr-o societate democratica in interesul securitatii nationale, al
sigurantei sau al ordinii publice sau pentru a proteja sanatatea sau pentru moralapublica sau pentru
drepturile si libertatile altora;

Constitutia Romaniei: Art. 30: Libertatea de exprimare (1,5) Libertatea de exprimare agandurilor,
opiniilor sau a credintelor si libertatea creatiilor de orice fel, prin viu grai, prin imagini, prin sunet sau
prin alte mijloace de comunicare in public, sau inviolabile.

Sunt interzise de lege defaimarea tarii si natiunii, indemnul la razboi de agresiune, la uranationala, de
clasa sau religioasa, incitarea la discriminare, la separatism teritorial sau la violenta publica, precum
si manifestarile obscene, contrare bunelor moravuri.

Art.45: Protectia copiilor si a tinerilor (1,7) Copiii si tinerii se bucurd de un regim special de protectie
si de asistenta in realizarea drepturilor lor.

Autoritatile publice au obligatia sa contribuie la asigurarea conditiilor pentru o participare liberda
tinerilor in viata sociald, economica, culturala a tarii.

Art. 3. Consiliul Elevilor isi desfasoara activitatea beneficiind de indrumarea si supravegherea
Consiliului de Administratie potrivit prezentului Regulament de Organizare si Functionare, aprobat si

adoptat in plenul Consiliului Elevilor si avizat de catre Directorul unitatii de invatamant.

CAPITOLUL II: Scopurile si obiectivele consiliului elevilor
Art. 5. (1) Consiliul Elevilor militeaza pentru edificarea in unitate a unui statut al elevului care sa

determine clar drepturile si indatoririle elevului, dar care sa si scoata in evidenta rolul elevului intr-o
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societate moderna.

Consiliul Elevilor elaboreaza si realizeaza proiecte la nivelul scolii, care sd vina in sprijinul rezolvarii
problemelor elevilor si care sa raspunda dorintelor si nevoilor acestora.

Consiliul Elevilor este un consiliu deschis oricaror colaborari cu organizatii similare care se adreseaza
prin intreaga sa activitate tuturor elevilor.

Consiliul Elevilor actioneaza pentru respectarea drepturilor elevului atat in institutiile de invatamant
cat si in societate.

Consiliul Elevilor contribuie la libera exprimare a vointelor elevilor, promoveaza respectarea
drepturilor si indatoririlor elevilor si asigurarea unor raporturi corecte intre elev, profesor si societate.
Initierea si dezvoltarea unor relatii de dialog si parteneriat cu organizatii similare sau cu alte
organizatii din mediul elevilor, in vederea promovarii scopurilor si obiectivelor ConsiliuluiElevilor.
Consiliul Elevilor eleboreaza si organizeaza programe educative, culturale, distractive, sportive si
turistice corespunzatoare intereselor si aspiratiilor elevilor.

Art. 6. Consiliul Elevilor urmareste numai obiectivele elevilor in conformitate cu drepturile,
indatoririle, interesele si aspiratiile acestora, astfel:

-sustine identificarea si mediatizarea problemelor elevilor in dorinta ca acestea sa fie rezolvate de
catre forurile abilitate;

-elaboreaza si sustine programe care sa asigure cresterea calitatii procesului educational desfasurat Tn
cadrul institutiei de invatamant;

-promoveaza dezvoltarea invatamantului si culturii, conditii esentiale ale progresului general al

unei societati,

-promoveaza programe si actiuni de formare si afirmare a elevilor.

Art. 7. Tn Consiliul Elevilor se discuta si se fac propuneri in legitura cu realizarea curriculum-

ului, stabilirea curricumului la decizia scolii, folosirea si dezvoltarea bazei
materiale,functionarea cabinetelor si laboratoarelor, a bibliotecii, organizarea activitatii
extracuriculare,alte probleme care prezinta interes pentru elevi.

Art. 8. Consiliul Elevilor poate propune conducerii masuri pentru rezolvarea doleantelor
elevilor pe care ii reprezinta.

Art. 9. Consiliul Elevilor judeca cazurile de abateri disciplinare mai grave ale elevilor si

propune masuri Consiliului de administratie.
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CAPITOLUL I11: Drepturi si indatoriri

Art. 10. Membrii Consiliului Elevilor au urmatoarele drepturi:

-sa-si exprime liber opinia, Tn cadru organizat, cu privire la optiunile Consiliului si la activitatea
organelor de conducere ale acestuia;

-sa fie informati cu privire la activitatea organelor de conducere ale Consiliului; -sa aleaga si sa fie
alesi Tn organele de conducere ale Consiliului de diferite nivele

-sa participe la luarea hotararilor n cadrul Consiliului, potrivit competentelor stabilite inprezentul
regulament;

-sa fie consultati periodic in problemele Consiliului, iar opiniile majoritar exprimate

-sa determineadoptarea deciziilor;

-sd participe la sedintele in care se discutad problemele legate de persoana si activitatea sa;

<4 aiba initiativa in rezolvarea unor probleme ale elevilor si sa ceara examinarea acestora in plenul
Consiliului Elevilor;

-sa se retraga din Consiliu Tn orice moment, cu efect imediat;

-sd se adreseze forurilor Consiliului in orice problema de interes public sau personal.

Art. 11. Membrii Consiliului Elevilor au urmatoarele indatoriri:

-sa cunoasca si sa respecte Codul Consiliului Elevilor;

-sd actioneze pentru infaptuirea scopurilor si obiectivelor Consiliului Elevilor;

-sa respecte si sa se conformeze hotararilor adoptate de catre Consiliul Elevilor si de catre forurile
de conducere ale acestuia;

-sa participe cu regularitate la sedintele Consiliului Elevilor (in cazul in care un consilier lipseste
la una din sedintele Consiliului trebuie sd numeasca un loctiitor; la mai mult de 3 absente persoana n
cauza este exclusa din functia de consilier);

-sa nu exprime in public In numele Consiliului pareri care contravin acestuia si sd nu participe

la manifestari cu astfel de caracter;

-sd respecte caracterul confidential al unor documente sau informatii ale Consiliului;

-sa dovedeasca, 1n intreaga lor activitate, corectitudine si moralitate, s nu aducd daune
imaginii siprestigiului;

-sd Thainteze periodic catre Consiliul Elevilor rapoarte privind problemele cu care se confrunta

incadrul colegiului din care fac parte.

CAPITOLUL IV: Sanctiuni disciplinare. Tncetarea sau pierderea calitiitii de consilier

Art. 12. Membrilor Consiliului Elevilor care nu si-au indeplinit indatoririle, au savarsit abateri
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de la prevederile prezentului Cod sau care prin activitatea sau comportamentul lor aduc
prejudicii Consiliului li se aplica, in functie de gravitatea acestora, una din urmatoarele
sanctiuni:

- discutarea si avertizarea in cadrul Consiliului Elevilor

-avertisment ultimativ;

- suspendarea sau revocarea din functia de conducere;

- suspendarea sau revocarea din functia de consilier.
Art. 13. (1) Sanctiunile prevazute in articolul 53 se hotarasc in plenul Consiliului Elevilor.

Sanctiunile prevazute in articolul 53, aliniatul (2) si (3), mai pot fi hotarate de catre forurile
superioare de conducere.

Art. 14. (1) Calitatea de membru al Consiliului Elevilor inceteaza sau se pierde prin demisie,
suspendare Sau revocare.

Demisia are loc in baza si la data depunerii cererii, ca expresie a vointei libere exprimate
de persoana n cauza.

Suspendarea sau revocarea se hotaraste conform prevederilor articolului 54 din prezentul Cod.
Revocarea din functie se mai poate hotari si de catre colectivul pe care respectivul consilier 1l

reprezinta.

CAPITOLUL V: Dispozitii finale

Art. 15. Activitatea in cadrul Consiliului Elevilor se desfasoara in conformitate cu
prevederileprezentului Cod.

Art. 16. Libertatea de exprimare este asigurata in intregime de presa scrisa si vorbita a
Consiliului Elevilor.

Art. 17. Consiliul Elevilor isi poate inceta activitatea prin:- autodizolvare;

- dizolvarea de catre presedinte, director sau profesorul coordonator (consilierul educativ al
scolii);

Art. 18. (1) Consiliul Elevilor sprijina asociatiile si organizatiile non-guvernamentale in
demersurile acestora de mentinere a intereselor majore ale elevilor.

Consiliul Elevilor initiaza consultari cu asociatiile, organizatiile non-guvernamentale si foruri
abilitate Tn probleme specifice.

Director,
prof. Mérian Daniela
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ANEXA 6

MINISTERUL EDUCATIEI Avizat,
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BACAU Director,
SCOALA GIMNAZIALA , STEFAN CEL MARE” ZEMES

comuna Zemes, str. Principala nr.130, judetul Bacau

tel: 0234383109, email : cdizemes@yahoo.com

1] S din

Subsemnatul

parinte/ tutore/ sustinator legal al elevului

din clasa.......cccccecueenneen. va rog sa aprobati motivarea absentelor pentru fiul meu inregistrate

¢In urma discutiilor purtate cu elevul si parintele/ tutorele/ sustindtorul legal, analizand situatia prezentata
consider ca motivele invocate sunt reale, obiective si intemeiate si propun motivarea absentelor.

#Numdr de zile pentru care s-a solicitat motivarea pe modulul........... , anul scolar 2024-2025.
pana la aceasta data este de.................... zile

BODSCIVALIL ...vveieiiieee et ettt et ee ettt eee ettt e e e ettt e e e et aeeeeeaae e e e saeaeeetaeaeeeetaeaee sheeeeeaaneeeeannrns
data......ccccovvivenennn Diriginte......cocoovvee e

Semnatura
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ANEXA 7

MINISTERUL EDUCATIEI Avizat,
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BACAU Director,
SCOALA GIMNAZIALA , STEFAN CEL MARE” ZEMES

comuna Zemes, str. Principala nr.130, judetul Bacau

tel: 0234383109, email : cdizemes@yahoo.com

1] S AiNcce

Mentiuni:

Data depunerii cererii.........ccceervernueennnnnne Semnatura
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ANEXA 8

MINISTERUL EDUCATIEI

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BACAU
SCOALA GIMNAZIALA ~STEFAN CEL MARE” ZEMES
comuna Zemes, str. Principala nr.130, judetul Bacau

tel: 0234383109, email : cdizemes@yahoo.com

1] S AiNcce

Zemes a acumulat un numar de................. absente nemotivate de la programul scolar.
Aceasta situatie ne obliga sa va atentionam asupra:
e necesitatii frecventarii scolii de catre fiul/ fiica dumneavoastra;
e faptului cd absentele nemotivate atrag scaderea notei la purtare cu cate un punct pentru:
- fiecare 20 absente nemotivate pe an din totalul orelor de studiu;
- fiecare 20% absente nemotivate din numarul total de ore al unei discipline;
e faptului ca bursa scolara se retrage temporar sau definitiv pentru mai mult de 10 absente
nemotivate pe luna.
Prin Contractul educational semnat cu scoala, in calitate de reprezentant legal al copilului, v-ati
asumat responsabilitatea de a urmari frecventa zilnica a acestuia si de a tine legatura cu invatatorul/
dirigintele clasei pentru a va interesa de situatia sa scolara.

Va rugam sa va prezentati de urgentd la scoala pentru clarificarea situatiei fiului/fiicei
dumneavoastra.

Director, Diriginte,
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ANEXA 9

MINISTERUL EDUCATIEI
SCOALA GIMNAZIALA ”"STEFAN CEL MARE” ZEMES

comuna Zemes, str. Principala nr.130, judetul Bacau, cod postal 607690
tel. 0234/383109, email: cdizemes@yahoo.com

N, diNeee s
OBSERVATIE INDIVIDUALA
Avand in  vedere savarsirea in  data  de......cocoeiiiiiiiiieeen de catre
CIEVUI/BIBVAL ... din clasa a............... a unei /unor
fapte/ abateri constand [T TR PP TP O RPPTRTT PR

care s-au incalcat dispozitiile legale in vigoare, prevazute de:

e Statutul elevului, aprobat prin OME nr. 5707/2024, ROFUIP aprobat prin OME nr.5726/2024;

e art.107 din Legea invatamantului preuniversitar nr.198/2023;

e “Tabelul cu sanctiuni” - anexa 1 la Regulamentul de organizare si functionare al Scolii
Gimnaziale”Stefan cel Mare”Zemes pentru anul scolar 2024-2025, inregistrat cu nr. 2456 din data
de 25.09.2024;

e art.63 din Regulamentul de organizare si functionare al Scolii Gimnaziale”Stefan cel Mare”Zemes
pentru anul scolar 2024-2025, Tnregistrat cu nr. 2456 din data de 25.09.2024;

e Se comunica prezenta

OBSERVATIE INDIVIDUALA

Aplicatd  eleVUIUI/  BIEVEI.....cccooeeecee e din  clasa
............................. prin care a fost sanctionat(d) in conformitate cu prevederile art.16, alin.(4) lit. a) si
art.17 din Statutul elevului, aprobat prin OME nr. 5707/2024.

Cu drept de contestare in termen de 5 zile lucratoare de la aplicarea sanctiunii, la Consiliul de
administratie al Scolii Gimnaziale”Stefan cel Mare”Zemes.

Director,
prof. Marian Daniela

Tntocmit,
Invatator/Diriginte, Am luat la cunostinta(parinte/tutore),

Nota: Sanctiunea se aplica din momentul comunicarii acesteia, sau ulterior, dupd caz (art.16, alin.5 din Statutul
elevului)
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ANEXA 10 la Regulamentul de organizare si functionare al Scolii Gimnaziale ,,Stefan cel Mare” Zemes

MINISTERUL EDUCATIEI
SCOALA GIMNAZIALA ~STEFAN CEL MARE” ZEMES
comuna Zemes, str. Principald nr.130, judetul Bacau, cod postal 607690
tel: 0234383109, email : cdizemes@yahoo.com
Nr. din

MUSTRARE SCRISA

Consiliul Profesoral al clasei a ......... o R , intrunit in sedintd Tn data de ..........ccceeeveeeenneenn,

pentru analizarea faptei savarsite de elevul/Eleva .........cccvvioiiieiiiiiiiiee e :
in temeiul dispozitiilor legale in vigoare, prevazute de:

Statutul elevului, aprobat prin OME nr. 5707/2024;

ROFUIP aprobat prin OME nr.5726/2024;

art. 107 din Legea invatamantului preuniversitar nr.198/2023;

Procedura privind sanctionarea elevilor - anexa nr. 9 la Regulamentul de organizare si functionare
al Scolii Gimnaziale “Stefan cel Mare” Zemes pentru anul scolar 2024-2025, inregistrat cu

e art. 63 din Regulamentul de organizare si functionare al Scolii Gimnaziale “Stefan cel
Mare”Zemes pentru anul scolar 2024-2025, inregistrat cu nr. 2456 din data de 25.09.2024

se comunica prezenta
MUSTRARE SCRISA

APLICAta CleVUIUL @IEVEL.....uiiiiiiiieiie ettt et e e nrae e
din clasa................. prin care a fost sanctionat(a) in conformitate cu prevederile art.16, alin.(4) lit. b)
din Statutul elevului, aprobat prin OME nr. 5707/2024.
Sanctiunea este insotita de scaderea notei la purtare la............. sau de diminuarea calificativului, in
invatamantul primar, dupa caz, conform art.18, alin. (5) din Statutul elevului.
Cu drept de contestare in termen de 5 zile lucrdtoare de la aplicarea sanctiunii, la Consiliul de
administratie al Scolii Gimnaziale ”Stefan cel Mare” Zemes.

Director,
prof. Marian Daniela

Tntocmit,
Invatator/Diriginte, Am luat la cunostinta(parinte/tutore),

Nota: *Sanctiunea se aplica din momentul comunicarii acesteia, sau ulterior, dupa caz (art. 16, alin.5 din
Statutul elevului)

*Prezenta adresd a fost redactata in doud exemplare, cdte una pentru ambele parti
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ANEXA 11

MINISTERUL EDUCATIEI
SCOALA GIMNAZIALA ,STEFAN CEL MARE” ZEMES
comuna Zemes, str. Principald nr.130, judetul Bacau, cod postal 607690
tel: 0234383109, email : cdizemes@yahoo.com
Nr. din

Catre: dna/dl. ...,

Ref: Aplicare sanctiune pentru abatere disciplinara

ADRESA

Stimata doamna/Stimate domn,

Prin  prezenta, va aducem la cunostinta ca fiul/fiica  dumneavoastra,
......................................................................................... , elev/a In clasa a ........ la
Scoala Gimnaziala ,,Stefan cel Mare” Zemes a fost sanctionat/a cu mustrare scrisd, Tn data de
............................... , conform prevederilor Regulamentului de Ordine

Interioara,.........ccceeveeeeueeeenennns Fapta pentru care a fost sanctionat/a este:

Mentionam ca sanctiunea va fi inregistrata in catalogul clasei, conform art. 19 din Statutul

Elevului (OME nr. 5707/2024).

Diriginte, Data:
Prof. o

Am luat la cunostinta,
Semnatura parinte: Semnatura elev:
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ANEXA 12

MINISTERUL EDUCATIEI

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BACAU
SCOALA GIMNAZIALA -~ TEFAN CEL MARE” ZEMES
comuna Zemes, str. Principala nr.130, judetul Bacau

tel: 0234383109, email : cdizemes@yahoo.com

1] ST AN
DOMNULE DIRECTOR,
SUBSEMNALUL ... , Va rog sd aprobati ca
FIUL MEU/TIICE MEA.....ceiiiiie e e elev(d) in clasa ................. la Scoala
Gimnaziala »otefan cel Mare” Zemes sa frecventeze orele de
TEHGI. oo , conform prevederilor Legii 1invatamantului

preuniversitar nr.198/2023 si Regulamentului de Organizare si Functionare.

Data...cooeeeeeeeeeeeeeeeeeeee Semnatura........eeeeeeeeeeeeeviiiirnnnnn,
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ANEXA 13

MINISTERUL EDUCATIEI
SCOALA GIMNAZIALA »STEFAN CEL MARE” ZEMES
comuna Zemes, str. Principald nr.130, judetul Bacau, cod postal 607690
tel: 0234383109, email : cdizemes@yahoo.com
1] SRR din.coe,

AVIZAT CONTABIL, APROBAT DIRECTOR,

SUBSEIMNATULL ...t bbbt e e eb e e s st eb e se e
salariat al Scolii Gimnaziale ”Stefan cel Mare” Zemes 1n functia de..........cccoooviiiiiiiiiiiice s
va solicit microbuzul scolar in vederea deplasarii Pe rULA..........ccveeveeueeriierieiriereecteeee e etreieeieeeeereesreens
........................................................................... TN AALA ...
PENIIU BCTIVITATEA. ....v vttt ettt bbbk et b b ee bt et e et ebe e
LISTA NOMINALA cu ELEVII / PRESCOLARII PARTICIPANTI:
Nr. crt. Numele si prenumele elevului/ prescolarului Clasa/grupa
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
LISTA NOMINALA cu INSOTITORII:

Nr. crt. Numele si prenumele salariatului

1

2

3
Data.......ccooeeveiieeniene Semnatura..........cceceeeeerveeennenns
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ANEXA 14

MINISTERUL EDUCATIEI
SCOALA GIMNAZIALA »STEFAN CEL MARE” ZEMES
comuna Zemes, str. Principald nr.130, judetul Bacau, cod postal 607690
tel: 0234383109, email : cdizemes@yahoo.com

1] SOPPPRRRRR AN,
UA.T. ZEMES
APROBAT PRIMAR,
CATRE,
U.A.T. ZEMES
Va solicitdim microbuzul scolar in vederea deplasarii pe ruta.........cccceceeiieiiiiiiinninnienieenen. i
data de......cooveeeiieeeiieeiieeees ora plecarii...............
PENTIU ACTIVITALEA. ... e vttt ettt ettt se e sb bbb bbbt
desTASUrata 1a........cooviviiiiii
din localitatea. .........cccoeeriiiiiiinieiie e Judetul. ..o
LISTA NOMINALA cu ELEVII / PRESCOLARII PARTICIPANTI
Nr. crt. Numele si prenumele elevului/ prescolarului Clasa/ grupa
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
LISTA NOMINALA cu INSOTITORII:
Nr. crt. Numele si prenumele salariatului
1
2
Director, Administrator de patrimoniu ,
prof. Marian Daniela Condret Georgeta Ramona
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ANEXA

15

Tabel cu sanctiuni

5 puncte, in funtie de
gravitatea faptei

puncte.

Tncepand cu a treia
abatere sanctiunea
este Tnclocuita cu
retragerea bursei
scolare pe o
perioada de 3 luni

Nr. Sanctiune la Sanctinuni la .
crt. Abatere prima abateri repetate Observafii
abatere
1. |Insultesiagresivitate in Observatie Mustrare scrisa Pentru abaterile
limbaj fata de colegi individuala insotitd de scaderea repetate sanctiunea se
notei la purtare cu 1 aplica de fiecare
puncte data;
Se recomanda
consiliere
psihopedagogica
2. [Insulte si agresivitate in |Observatie Mustrare scrisa Pentru abaterile
limbaj fata de personalul |individuala insotitd de scaderea repetate sanctiunea se
scolii notei la purtare cu 1-2 | aplica de fiecare
puncte datd;
Serecomanda
consiliere
psihopedagogica
3. |Violenta fizica la adresa Mustrare scrisa Mustrare scrisa Se recomanda
colegilor in incinta scolii insotitd de scaderea insotita de scaderea consiliere
notei la purtare cu 1- notei la purtare cu 1-7 | psihopedagogica;

Pentru elevii care
nu detin bursa, se
mentine Sanctiinea
mustrare scrisa.

puncte

4. |Violenta fizica la adresa Mustrare scrisa Retragerea bursei Pentru elevii carenu
personalului scolii insotita de scaderea scolare pe o perioada detin bursa, retragerea
notei la purtare cu 3- de 3 luni insotita de bursei
5 puncte scaderea este inlocuita cu
notei la purtare cu5- mustrare scrisa
8 puncte
5. |Instigarea la violentaimpotriva |Observatie Mustrare scrisa Se recomanda
colegilor individuala insotitd de scaderea consiliere
notei la purtare cu 1-3 | psihopedagogica;

Pentru abaterile
repetate sanctiunea se
aplica de fiecare

data
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Tmpotriva personalului
scolii

Mustrare scrisa
insotita de scaderea
notei la purtare cu 1-
3 puncte

Mustrare scrisa
insotita de scaderea
notei la purtare cu 2-3
puncte

Se recomanda
consiliere
psihopedagogica;
Pentru abaterile
repetate sanctiunea se
aplica de fiecare

data
7. |Tainuirea adevarului si Mustrare scrisa Mustrare scrisa Pentru abaterile
complicitate Tn cazul unor insotitda de scaderea insotita de scaderea repetate sanctiunea
abateri notei la purtare cu 1- notei la purtare cu 3 se aplica de fiecare
3 puncte puncte data
8. |Lipsa uniformei scolare Observatieindividuald | Mustrare scrisa Incepand cu a treia
insotita de scaderea abatere scaderea
notei la purtare cu 1 notei la
punct purtare cu 2 puncte
9. |Lipsa carnetului de elevsau  |Observatie Mustrare scrisa; Pentru abaterile
refuzul de a prezenta individuala scaderea notei la repetate sanctiunea
carnetul de elev pentru purtare cu 1 punct se aplica de fiecare
consemnarea notelor data
10. |Deteriorarea sau pierderea Inlocuirea lor cu alte -
manualelor scolareprimite manuale noi sau
gratuit sau a altor materiale  |contravaloarea lor la
imprumutate de la biblioteca  |pretul pietei
scolii
11. |Nerespectarea regulamentului |Observatie Mustrare scrisa; Pentru abaterilerepetate
pe microbuzele scolare individuala scaderea notei la purtare| sanctiunea se aplica de
cu 1 punct fiecare
data
12. |Nerespectarea normelor si [Mustrare scrisa Mustrare scrisa Pentru abaterile
instructiunilor de utilizare a [insotita de scaderea insotitd de scaderea repetate sanctiunea
laboratoarelor notei la purtare cu 2- notei la purtare cu 2-3 | se aplica de fiecare
3 puncte puncte data
13. |Distrugerea cu intente a Mustrare scrisd Mustrare scrisa
documentelor scolare: insotita de scaderea insotitd de scaderea
cataloage, foi matricole, notei la purtare cu 4- notei la purtare cu
etc. 5 puncte 6-8 puncte
14. |Deterioararea sau distrugerea |Observatie Mustrare scrisa

mobilierului sibunurilor din
patrimoniul scolii

individuald; repararea
distrugerilor de catre
parinti

insotitd de scaderea
notei la purtare cu 2-4
puncte; repararea
distrugerilor de

catre parinfi
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‘ﬁll Introducerea si difuzarea n

scoald de materiale care, prin
continutul lor, atenteaza la

Mustrare scrisd
insotita de scaderea
notei la purtare cu 2-

Mustrare scrisa,
insotita de scaderea

notei la purtare cu 5-7

Se recomanda
consiliere
psihopedagogica;

independenta,suveranitatea si (5 puncte puncte Anuntarea organelor
integritatea nationald a tarii, de ordine
care cultiva violentasi
intoleranta, care lezeaza
imaginea publicam a unei
persoane sau care au
caracter obscen sau
pornografic
16. |Detinerea, consumul sau Mustrare scrisa, Retragerea Anuntarea
comercializarea drogurilor si  finsotitd de scaderea definitiva a bursei organelor de ordine;
substanteloretnobotanice In  notei la purtare cu 5- scolare insotita de Se recomanda
incinta unitatii scolare 6 puncte scdderea notei la consiliere
purtare cu 7-8 puncte | psihopedagogica;
Pentru elevii care
nu detin bursa,
retragerea burseieste
inlocuitd cu
mustrare scrisa
17. |Detinerea, consumul sau Mustrare scrisa Retragerea bursei Se recomanda
comercializarea bauturilor insotitd de scaderea scolare, insotita de consiliere
alcoolice Tn incinta unitatii notei la purtare cu 4- scaderea notei la psihopedagogica;
scolare 5 puncte purtare cu 6-7 puncte Pentru elevii carenu
detin bursa, retragerea
bursei
este inlocuita cu
mustrare scrisa
18. |Fumatulin cladirea sih Mustrare scrisd Mustrare scrisa Pentru abaterile
curtea scolii insotita de scaderea insotita de scaderea repetate sanctiunea
notei la purtare cu 1 notei la purtare cu 2 se aplica de fiecare
punct punct data
19. |Utilizarea telefonului mobil  |Observatie Mustrare scrisa Tncepand cu a treia
n timpul orelor decurs, cu individuala insotita de scaderea abatere sciderea

exceptia situatiilor in care
acesta este folosit cu
acordul cadrului didactic n
scop

didactic

notei la purtare cu 1
puncte

notei lapurtare cu 2
puncte
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428 lIntroducerea  sau  detinerea

armelor albe sau de foc si
munitie Tn incinta scolii

Mustrare scrisa,
insotita de scaderea
notei la purtare cu 5-
6 puncte

Retragerea definitiva
a burseiscolare,
insotita descaderea

notei la purtare cu 7-8

puncte

Anuntarea
organelor de
ordine;

Se recomanda
consiliere
psihopedagogica;
Pentru elevii care
nu detin bursd,
retragerea bursei
este nlocuita cu

mustrare scrisa
21. |Utilizarea armelor albesau Mustrare scisi, Retragerea definitiva Anuntarea
de foc si munitie inincinta insotita de scaderea a burseiscolare, organelor de
scolii notei la purtare cu 7- insotita de ordine;
8 puncte scaderea notei la Se recomanda
purtare cu 9 puncte consiliere
psihopedagogica;
Pentru elevii carenu
detin bursa, retragerea
burseieste inlocuita cu
mustrare scrisa
22. |Introducerea sau detinerea Mustrare scrisa Mustrare scrisa
spray-urilor lacrimogene insotita de scaderea insotita de scaderea
sau paralizante in incinta notei la purtare cu 2- notei la purtare cu4-
scolii 3 puncte 5 puncte
23. |Utilizarea spray-urilor Mustrare scrisa Mustrare scrisa
lacrimogene sau insotita de scaderea insotita de scaderea
paralizante Tn incinta notei la purtare cu 4- notei la purtare cu5-
scolii 5 puncte 6 puncte
24. |Introducerea si detinerea |Mustrare scrisa Mustrare scrisa
petardelor si pocnitorilor in  [insotita de scaderea insotita de scaderea
incinta scolii notei la purtare cu 1- notei la purtare cu3-
2 puncte S puncte
25. |Utilizarea petardelor si Mustrare scrisa Mustrare scrisa
pocnitorilor in incinta insotita de scaderea insotitd de scaderea
scolii notei la purtare cu 3- notei la purtare cu
4 puncte 5-6 puncte
26. |Fotografierea si/sau filmarea |Mustrare scrisa Mustrare scrisa Pentru abaterile
elevilor sau personalului insotita de scaderea insotitd de scaderea repetate sanctiunea
scolii Tn timpul programului  notei la purtare cu 2- notei la purtare cu 3-4 | se aplica de fiecare
scolar 3 puncte puncte data
(orele de curs si pauze)
27. |Fotografierea si/sau filmarea [Mustrare scrisa Mustrare scrisa Pentru abaterile

elevilor sau personalului |
scolii si difuzarea acestora in
mediul online sau mass-
media

insotita de scaderea
notei la purtare cu 4-
5 puncte

insotitd de scaderea

notei la purtare cu 5-6

puncte

repetate sanctiunea
se aplica de fiecare
data
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%28 [lLansarea de anunturi falsecatre

Mustrare scrisa

Mustrare scrisa de

Se recomanda

false pentrumotivarea
absentelor

insotita de scaderea
notei la purtare cu 1-
2 puncte

insotita de scaderea
notei la purtare cu3-
5 puncte

serviciile de urgenta insotita de scaderea scaderea notei la consiliere
notei la purtare cu 2- purtare cu 4-6 psihopedagogica
3 puncte puncte
29. |Blocarea cailor de acces Observateindividuald | Mustrare scrisa Pentru abaterile
in incinta scolii insotitda de scaderea | repetate sanctiunea
notei la purtare cu 1 | se aplica de fiecare
punct data
30. |Introducerea/facilitarea Mustrare scrisa Mustrare scrisa
accesului In incinta scolii @ [insotita de scaderea insotita de scaderea
persoanelor  strdine, fard |noteila purtare cu 2- notei la purtare cu 4-6
acordul 4 puncte puncte
conducerii scolii
31. |Aruncarea cu obiecte, apa, Observatie Mustrare scrisa Pentru abaterile
alimente sau bulgaride individuala insotitd de scaderea repetate sanctiunea
zapada pe fereastra incurtea notei la purtare cu 1-2 | se aplica de fiecare
scolii sau in puncte data
Strada
32. |Aruncarea hartiilor, a Observatie Mustrare scrisa Pentru abaterile
resturilor alimentare, saua individuala insotitd de scaderea repetate sanctiunea
diverselor obiecte Tn sala de notei la purtare cu 1-2 | se aplica de fiecare
clasa, pe holuri, ingrupurile puncte data
sanitare i in
curtea scolii
33. [Furtul obiectelor din Mustrare scrisa Retragerea definitiva Anuntarea
patrimoniul scolii, a banilor  [insotita de scaderea a burseiscolare insotita | organelor de
sia obiectelor careapartin notei la purtare cu 4- descaderea notei la ordine;
elevilor sau personalului 5 puncte purtare cu 6-6 Se recomandi
scolii puncte consiliere
psihopedagogica
34. |Folosirea de scutiri medicale [Mustrare scrisa Mustrare scrisa
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ANEXA 16

MINISTERUL EDUCATIEI
SCOALA GIMNAZIALA ,STEFAN CEL MARE” ZEMES
comuna Zemes, str. Principala nr.130, judetul Bacau, cod postal 607690
tel: 0234383109, email : cdizemes@yahoo.com

Nr. din
Aprobat:
DOMNULE DIRECTOR,

Subsemnatul ... cadru didactic la Scoala
Gimnaziala ,, Stefan cel Mare” Zemes, in functia de..........cccocevviinieniiceenne. solicit invoirea in data de
....................... pentru un numar de ...... ore, care vor fi suplinite de colegii mei dupa cum urmeaza:

Acord
- - . e cadru
Data | Ora | Clasa Disciplina Profesor suplinitor Titlul lectie/tip didactic
suplinitor
Mentionez ci solicit aceastd TNVOIre PENEIUT ... ... ittt , i in anul
scolar 2024-2025 nu/am mai beneficiat de un numar de ....... ore de invoire pentru motive personale.
Data, Semnatura,

“ rezolvarea unor probleme personale
“ participare la cursuri, sesiuni, inspectii
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ANEXA 17

Regulamentul de organizare si functionare a

Comisiei de sanatate sisecuritate Tn munca si pentru situatii de urgenta
Nr. din data de

Capitolul I Dispozitii generale

Art. 1. Prezentul regulament s-a elaborat in temeiul prevederilor din:

-Legea nr. 198/2023 a invatamantului preuniversitar, cu modificarile si completarile

ulterioare;

- Ordinului nr. 5.726/2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare
si functionare aunitatilor de invatamant preuniversitar, Publicat Tn Monitorul Oficial nr.
795/2024;

ulerioare;

-Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Ordinul nr. 163/2007 pentru aprobarea Normelor generale de aparare Tmpotriva
incendiilor publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr.216 din 29.03.2007;

- Ordinul nr. 2.061/2023 pentru aprobarea Regulamentului privind gestionarea
situatiilor de urgenta generate de cutremur, Publicat Th Monitorul Oficial nr. 1038/2023;

- Hotararea nr. 259/2022 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice
de aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006,
aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 1.425/2006, Publicat in Monitorul Oficial nr.
223/2022;

- Hotararea nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a prevederilor Legii securitatii si sanatatii Tn munca nr. 319/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 2. Organizarea si functionarea acestei comisii se realizeaza conform acestui
regulament.

Capitolul Il Structura organizatorica a Comisiei

Art. 3. (1) Coordonarea Comisiei este asigurata de catre presedintele Comisiei sau
Tmputernicitul acestuia, care asigura continuitatea lucrarilor Comisiei.

(2) Tn anul scolar 2024-2025 Componenta comisiei pentru securitate si sianatate Tn munca
si situatii de urgenta este urmatoarea:

Presedinte: Marian Daniela
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Vicepresedinte: Canache Maria

Medic medicina muncii: Dr. Cristea Ana
Reprezentant angajator: Aneculoaie Cristina
Reprezentant lucratori: Juncu Stefania Daniela
Reprezentant lucratori:Condret Georgeta Ramona
Lucrator desemnat: Munteanu Elena

Membru 1: Fechet Elena
Membru 2: Alupi Mihaela Gabriela

Membru 3: Zaharia Ana Mihaela

Capitolul 111. Atributiile Comisiei

Art. 4. Comisia pentru securitate si sanatate Tn munca si situatii de urgenta de la Scoala
Gimnaziala ,,Stefan cel Mare” Zemes are urmatoarele atributii:
a. analizeaza si face propuneri privind politica de securitate si sanatate Th munca si
planul de prevenire si protectie;

b. intocmeste planul de prevenire si protectie;
c. urmareste realizarea planului de prevenire si protectie, inclusiv alocarea

mijloacelor necesare realizarii prevederilor lui si eficienta acestora din punct de vedere al
imbunatatirii conditiilor de munca;
d. analizeaza introducerea de noi tehnologii, alegerea echipamentelor, luand in

considerare consecintele asupra securitatii si sanatatii, lucratorilor, si face propuneri in
situatia constatarii anumitor deficiente;

e. analizeaza alegerea, cumpararea, intretinerea si utilizarea echipamentelor de
munca, a echipamentelor de protectie colectiva si individuala;

f. analizeaza modul de Tndeplinire a atributiilor ce revin serviciului extern de
prevenire si protectie,precum si mentinerea sau, daca este cazul, Tnlocuirea acestuia;

g. propune masuri de amenajare a locurilor de munca, tinind seama de prezenta
grupurilor sensibile la riscuri specifice;

h. colaboreaza cu toate compartimentele si colectivele din scoala;

i.realizeaza instructaje de protectia muncii in Consiliul Profesoral si in celelalte
compartimente ale scolii, verifica starea echipamentelor de protectie, intocmeste fise de
instructaj pentru toti angajatii, verifica periodic respectarea conditiilor de securitate si
protectie;

j. asigura crearea/ameliorarea conditiilor de igiena muncii si protectie/preventie a
intamplarilor sau/si efectelor nedorite care pun in pericol siguranta si Securitatea
personalului scolii, Tncadrarea in termen a responsabilitatilor, implicarea tuturor
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k. membrilor comisiei Tn activitatea repartizata;

1. analizeaza cererile formulate de lucratori privind conditiile de munca si modul Tn
care isi indeplinesc atributiile persoanele desemnate si/sau serviciul extern;

m. urmareste modul Tn care se aplica si Sse respecta reglementarile legale
privind securitatea si sanatatea Tn munca, masurile dispuse de inspectorul de munca si
inspectorii sanitari;

n. analizeaza propunerile lucratorilor privind prevenirea accidentelor de munca si a

imbolnavirilor profesionale, precum si pentru imbunatatirea conditiilor de munca si
propune introducerea acestora in planul de prevenire si protectie;

o. analizeaza cauzele producerii accidentelor de munca, imbolnavirilor profesionale
si evenimentelor produse si poate propune masuri tehnice Tn completarea masurilor
dispuse Tn urma cercetarii;

p. efectueaza verificari proprii privind aplicarea instructiunilor proprii si a celor de
lucru si face un raport scris privind constatarile facute;

q. elaboreaza informari, semestrial si la cererea directorului, asupra activitatii
comisiei, pe care le prezinta in Consiliul Profesoral;

r. dezbate raportul scris, prezentat comitetului de securitate si sanatate in munca de
catre conducatorul unitatii cel putin o data pe an, cu privire la situatia securitagii si
sanatatii in munca, la actiunile care au fost Tntreprinse si la eficienta acestora in anul
Tncheiat, precum si propunerile pentru planul de prevenire si protectie ce se va realiza
n anul urmator;

s. elaboreaza si aplica planul operational al unitatii scolare privind reducerea
fenomenului violentei in mediul scolar urmarind planul anexat Strategiei de reducere a
fenomenului de violenta Tn unitatile de invatamant preuniversitar;

t. monitorizeaza si evalueaza modul de aplicare a planului operational al unitatii
scolare privind reducerea fenomenului violentei Th mediul scolar;

u.claboreaza programe de activitati semestriale si anuale;
v. colaboreaza cu toate compartimentele si colectivele din scoala;
w. sprijina colectivul scolii Tn realizarea unui climat de disciplina;

x. monitorizeaza respectarea Regulamentului de organizare si functionare a unitatii
de invatamant preuniversitar si a Regulamentului Intern.

Art. 5-(1) Tn cadrul responsabilitatilor care le revin potrivit Legii nr. 319/2006 a securitatii
si sanatatii Tn munca, cu modificarile si completarile ulterioare, Scoala Gimnaziala ”Stefan
cel Mare” Zemes are obligatia sa ia masurile necesare pentru: asigurarea securitatii si
protectia sanatatii angajatilor, prevenirea riscurilor profesionale, informarea si instruirea
lucratorilor si asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitatii si
sanatatii Tn munca.

(2) Tn scopul aplicirii si respectirii Tn cadrul institutiei a normelor legale privind
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(3) protectia, igiena si securitatea Tn munca corespunzatoare conditiilor specifice Tn care
se desfasoara activitatea, responsabilul cu protectia muncii va asigura instruirea tuturor
persoanelor Tncadrate Tn munca in ceea ce priveste instructajul general si cel periodic;
instructajul specific, la locul de munca, va fi facut de sefii de compartimente.

(4) Instructajul se va efectua si pentru personalul nou angajat, cel transferat in institutie,
cel detasat in cadrul institutiei.

Art.6. Conducerea scolii va asigura cadrelor didactice, personalului auxiliar, personalului
nedidactic si elevilor conditii normale de munca si igiena, de natura sa le ocroteasca
sanatatea si integritatea fizica.
Art. 7. Comportamentul personalului scolii si elevilor in caz de accidente la locul de munca
va fi urmatorul:
1. toate accidentele in care au fost implicati vor fi aduse imediat la cunostinta
conducerii scolii, indiferent daca s-au petrecut Tn sediul institutiei;

2. accidentul care a produs invaliditate, accidentul mortal, precum si accidentul
colectiv. vor fi comunicate de indata directorului sau Tnlocuitorului acestuia,
responsabilului cu protectia muncii, Inspectoratului teritorial de munca, precum si
organelor de urmarire penala competente, potrivit legii.

Art. 8. Echipamentele tehnice, de protectie si de lucru din dotare se vor utiliza astfel:

1. fiecare cadru didactic, personal didactic auxiliar si nedidactic este obligat sa
utilizeze echipamentul tehnic, de protectie si de lucru conform instructiunilor specifice
acestora si numai in scopul indeplinirii atributiilor de serviciu;

2. este interzisa interventia personalului scolii sau elevilor, din proprie initiativa,
asupra echipamentului tehnic sau de protectie, daca intretinerca acestuia este incredintata
unui specialist;

3. personalul scolii care utilizeaza echipamente tehnice sau de lucru sunt obligati sa
le intretina si sa le curete, conform instructiunilor specifice acestora.

4. Prin echipament tehnic se intelege, in sensul prezentului regulament,
calculatoare, aparate de birotica si alte aparate tehnice utilizate in procesul instructiv-
educativ si realizarea atributiilor de serviciu.

Art. 9. Tn cazul unor calamititi sau catastrofe se va actiona astfel:

1. Tn cazul unui cutremur de magnitudine ridicata, personalul scolii va scoate de sub
tensiune echipamentele tehnice, va opri alimentarea cu gaze a centralei termice si va
proceda conform instructiunilor specifice acestui tip de calamitate;

2. in cazul unei inundatii majore a imobilului, personalul scolii va scoate de sub
tensiune echipamentele tehnice, va opri alimentarea cu gaze a centralei termice, se va
deplasa in zonele protejate impreuna cu lucrarile si echipamentele care pot fi salvate si
va anunta Inspectoratul teritorial pentru situatii de urgenta;

3. in cazul unui incendiu se vor lua primele masuri de stingere de catre personalul
scolii si se va anunta Inspectoratul judetean pentru situatii de urgenta; se va actiona

91



4. pentru evacuarea elevilor si bunurilor, conform Planului de evacuare n caz de
incendii dezbatut si afisat la fiecare clasa;

5.1n cazul unei explozii de proportii, indiferent de natura ei, va fi anuntat
Inspectoratul judetean pentru situatii de urgentd si Se va actiona pentru evacuarea
elevilor si bunurilor, conform Planului de evacuare Tin caz de incendii.

Art. 10. Tn cazul alarmirii cu un atac terorist, va fi anuntata conducerea scolii, Serviciul
Roman de Informatii si se va apela numarul de urgenta “112”.

Art. 11. Tn cazul starii de mobilizare sau rizboi, masurile imediate vor fi stabilite de catre
conducerea scolii Tn functie de reglementarile legale Tn vigoare.

Art. 12. Tn vederea prevenirii pagubelor produse lucrurilor si bunurilor, apartinand scolii
sau salariatilor ei, se vor lua urmatoarele masuri:
1. lucrurile vor fi pastrate Tn afara orelor de serviciu in dulapuri, corpuri suspendate
sau mape de plastic;
2. usile birourilor vor fi incuiate in timpul serviciului daca in biroul respectiv nu se
mai afla nici 0 persoana, precum si in afara orelor de program;

3.1n caz de calamitate sau catastrofe se vor lua masurile corespunzatoare pentru
salvarea cat mai repede a acestora;

4. In cazul in care exista informatii ca un salariat ascunde la locul sau de munca
produse insalubre sau periculoase pentru sanatatea sau integritatea elevilor si colegilor
de serviciu, conducerea scolii poate proceda la deschiderea dulapului in care se afla
produsele respective, in prezenta si a altor persoane, precum si la inlaturarea acestor
produse.

Art. 13. Pentru mentinerea si imbunatatirea conditiilor de desfasurare a activitatii la
locurile de munca, trebuie asigurate urmatoarele standarde minime:

- amenajarea ergonomica a locului de munca;

- asigurarea conditiilor de mediu — iluminat, microclimat in limitele indicilor de
confort termic prevazuti de lege, aerisire, umiditate, zgomot, igienizare periodica,
reparatii — in spatiile in care se desfasoara procesul instructiv-educativ, birouri etc.;

- dotarea treptata a spatiilor de invatamant cu mijloace moderne de predare:

calculator, videoproiector, aparatura audio-video, table si mijloace de scris
nepoluante/ecologice;

- asigurarea materialelor necesare personalului didactic, Tn vederea desfasurarii in
bune conditii a procesului instructiv-educativ;

-amenajarea anexelor sociale ale locurilor de munca: sali de studiu, cancelarii,
grupuri sanitare etc.;

- diminuarea treptata, pana la eliminare, a emisiilor poluante.
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Art. 14. Pentru asigurarea securitatii si sanatatii 1n munca se instituie Tn scoala urmatoarele
masuri:

(1 Nu se admite intrarea si stationarea Tn curte sau pe holurile scolii a persoanelor
straine care nu s-au legitimat la serviciul paza.

(2)Toti salariatii scolii vor supraveghea elevii pe perioada pauzelor si vor mentine
ordinea si curatenia Tn scoala.

(3) Este interzis elevilor sa aduca persoane straine n scoala;

(4) La prima ora de dirigentie, clasele preiau inventarul repartizat, iar elevii sunt
instruiti privind normele generale de protectia muncii;

(5) Fiecare elev este instruit pe linie de protectia muncii la orele teoretice si n
laboratoare;

(6) Este interzis fumatul Tn incinta scolii. Elevii care vor fi gasiti fumand vor fi
sanctionati, conform prezentului regulament;

(7) Este interzis consumul de bauturi alcoolice Tn incinta scolii;
(8) Se interzice introducerea Tn scoala a substantelor toxice sau explozive;

(9) Accesul elevilor Tn scoala se permite numai cu tinutda decenta (conform
regulamentului), carnet de elev si ecuson;
(10) Pentru a evita spargerea geamurilor, se interzice deschiderea acestora pe holurile
scolii;
a1 In pauze, elevii nu au voie sa stationeze Tn grupurile sanitare, In fata lor si pe
casa scarii elevilor;

(12) Pentru pastrarea disciplinei Tn scoala, se asigura zilnic de profesorii de serviciu;

(13) Circulatia elevilor pe intrarea principala a scolii sau pe scarile pentru cadre
didactice este strict interzisa;

(14) Stationarea elevilor Tn fata cancelariei este strict interzisa.
Capitolul 'V Mandatul comisiei

Art. 15. Mandatul comisiei este de 1 an.

Art. 16. Mandatul de membru al comisiei poate inceta in urmatoarele situatii:
- demisia din proprie initiativa;
- schimbarea din functia de responsabil de comisie;
- absenta nemotivata de la cel mult doua sedinte ale comisiei;

Capitolul V Dispozitii finale
Art. 17 - Din momentul aprobarii, acest regulament devine parte integrata a
Regulamentului Intern al scolii, anexa si devine obligatoriu pentru membrii consiliului.

Aprobat,

Director
prof. Marian Daniela
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§ MINISTERUL EDUCATIE]

Editia: all-a
PROCEDURA OPERATIONALA :

Revizia: 0
Scoala Gimnaziala "Stefan Cel Accesul parintilor in scoala in anul scolar 2024-2025 )
Mare" Comuna Zemes Cod: PO-CEAC-203 Exemplar nr: L
Procedura Operationala privind
Accesul parintilor in scoala in anul scolar 2024-2025
COD: PO-CEAC-203
Editia: a II-a, Revizia: 0, Data: 28.08.2024,
Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei
Elemente
Nr. privind 3
Crt responsabilil/ Numele si prenuniele Functia Data Semnatura
operatiunea
1.1 Elaborat NISTOR V. LILIANA Responsabil CEAC 28.08.2024
1.2 Avizat Marian Daniela Presedinte Comisie Monitorizare 28.08.2024
1.3 Aprobat Marian Daniela Director 28.08.2024
Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii
Data de la
Editia sau, e
Nr. dupa caz spilcs
: A Componenta revizuita Modalitatea reviziei prevederile
Crt revizia in
cadrul editiei odliviel s
reviziei
editiei
2.1 Editial X X 15.09.2023

Modificari legislative conform Ordinului nr. 5.726/2024 pentru

2.2 Editia a II-a

Documente de referinté aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a 28.08.2024

unititilor de invatdmant preuniversitar, Publicat in Monitorul

Oficial nr. 795/2024

Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia din cadrul editiei

procedurii

Scopul Exemplar

difuzirii = Departament Functia
3.1 Informare 1
3.2 Evidentd D) Comisie Presedinte Comisie

Monitorizare Monitorizare

33 Aplicare,

Arhivare 3 CEAC Responsabil CEAC
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Scopul procedurii

1. Stabileste modul de realizare a activitatii, compartimentele si persoanele implicate

Scopul prezentei proceduri este de a elabora o metodologie unitara privind accesul périntilor In incinta unitatii
de invatamant.

De asemenea, prin prezenta procedura se urmareste stabilirea unui mod unitar de lucru pentru indeplinirea
sarcinilor aferente fisei postului pentru toti salariatii institutiei implicati in activitatea procedurata.

2. Da asigurari cu privire la existenta documentatiei adecvate derularii activitatii
Stabilirea responsabilitdtilor privind intocmirea, avizarea si aprobarea documentelor aferente acestei activitati.

3. Asigura continuitatea activitatii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului
Prin procedura se urmareste asigurarea unui circuit corect, eficient, operativ si legal al documentelor.

4. Sprijina auditul si/sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control, iar pe manager,
in luarea deciziei
- Nu este cazul

5. Alte scopuri
- Nu este cazul

Domeniul de aplicare

1. Precizarea (definirea) activititii la care se refera procedura operationala:

Prezenta procedura reglementeaza procedura de acces a parintilor in incinta unitatii de invatamant.
2. Delimitarea expliciti a activitatii procedurate in cadrul portofoliului de activitati desfasurate de
entitatea publica:

Activitatea este relevantd ca importanta, fiind procedurata distinct in cadrul institutiei.

3. Listarea principalelor activititi de care depinde si/sau care depind de activitatea procedurata:

De activitatea proceduratd depind toate celelalte activitdti din cadrul institutiei, datorita rolului pe care
aceastd activitate 1l are in cadrul derulérii corecte si la timp a tuturor proceselor.

4. Listarea compartimentelor furnizoare de date si/sau beneficiare de rezultate ale activitatii
procedurate:

4.1 Compartimente furnizare de date
Toate structurile

4.2 Compartimente furnizoare de rezultate:
Toate structurile

4.3 Compartimente implicate in procesul activitatii:
CEAC
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Documente de referinta

1. Reglementari internationale:

- Nu este cazul.

2 Legislatie primara:

- Legea nr. 198/2023 a invatamantului preuniversitar, publicata in Monitorul Oficial nr. 613/2023

- Ordinul nr. 5.726/2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar, Publicat in Monitorul Oficial nr. 795/2024

3 Legislatie secundara:

- Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice, Publicat in
Monitorul Oficial, Partea I nr. 387 din 07/05/2018

- Instructiunea nr. 1/2018 din 16 mai 2018 privind aplicarea unitard la nivelul unitatilor de invatamant
preuniversitar a Standardului 9 - Proceduri prevazut in Codul controlului intern managerial al entitatilor publice,
aprobat prin Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018

4 Alte documente, inclusiv reglementari interne ale entitatii publice:
- Programul de dezvoltare a SCIM

- Regulamentul de functionare a CEAC

- Regulamentul de functionare a Comisiei de Monitorizare

- Regulamentul de organizare si functionare al institutiei

- Regulamentul Intern al Institutiei

- Decizii ale Conducatorului Institutiei

- Ordine si metodologii emise de M.E.C.

- Alte acte normative
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1. Definitii ale termenilor:

Nr.
Crt.

10.

2. Abrevieri ale termenilor:

Nr.

®uo e wn e §

Termenul

Procedura documentata

Procedura operationala (procedura

de lucru)

Document

Aprobare

Verificare

Editie procedura

Revizie procedura

Departament

Conducatorul departamentului

(compartimentului)

Gestionarea documentelor

PO:
SCIM

P

CEAC
Ed.
Revw.

Abrevierea

Definitii si abrevieri

Definitia si / sau, daca este cazul, actul care defineste termenul

Modul specific de realizare a unei activitati sau a unui proces, editat pe suport de
hartie sau in format electronic; procedurile documentate pot fi proceduri de sistem
si proceduri operationale

Procedura care descrie un proces sau o activitate care se desfasoara la nivelul
unuia sau mai multor compartimente dintr-o entitate, fara aplicabilitate la nivelul
intregii entitati publice

Act prin care se adevereste, se constatd sau se preconizeaza un fapt, se confera
un drept, se recunoaste o obligatie respectiv text scris sau tiparit inscriptie sau alta
marturie servind la cunoasterea unui fapt real actual sau din trecut

Confirmarea scrisd, semnétura si datarea acesteia, a autoritatii desemnate de a fi
de acord cu aplicarea respectivului document in unitate.

Confirmare prin examinare si furnizare de dovezi obiective de catre autoritatea
desemnata (verificator), a faptului ca sunt satisfacute cerintele specificate, inclusiv
cerintele Comisiei de Monitorizare.

Forma actuald a procedurii; Editia unei proceduri se modificd atunci cand deja au
fost realizate 3 revizii ale respectivei proceduri sau atunci cand modificérile din
structura procedurii depasesc 50% din continutul reviziei anterioare;

Actiunea de modificare respectiv addugare sau eliminare a unor informatii, date,
componente ale unei editii a unei proceduri, modificari ce implica de regula sub 50%
din continutul procedurii;.

Directie Generald, Directie, Serviciu, Birou, Compartiment
Director general, director, sef serviciu, sef birou, sef compartiment;

Procesul de administrare a documentelor unei entitati publice, pentru a servi
intereselor acesteia, pe parcursul intregii lor durate de viatd, de la inceput, prin
procesul de creare, revizuire, organizare, stocare, utilizare, partajare, identificare,
arhivare si pana la distrugerea lor;

Termenul abreviat

Procedura operationala

Sistem de Control Intern/Managerial
Elaborare

Verificare

Aprobare

Comisia de evaluare si asigurare a calitatii
Editie

Revizie
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Descrierea procedurii

1. Generalitati:

Directorul aproba procedura de acces in unitatea de invatdmant al persoanelor din afara acesteia, in conditiile
stabilite prin regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatdmant.

Regulamentul de ordine interioard a unitatii de invdtdmaént trebuie sd prevada procedura de acces al
persoanelor din afara unitdtii de invatamant.

2. Documente utilizate:

2.1. Lista si provenienta documentelor:

- Documentele utilizate in elaborarea prezentei proceduri sunt cele enumerate la Documentele de referinta,
precum si anexele daca este cazul.

2.2. Continutul si rolul documentelor:
- Documentele utilizate in elaborarea prezentei proceduri au rolul de a reglementa modalitatea de implementare
a activitatii procedurate.
- Accesul, pentru fiecare Compartiment, la legislatia aplicabild, se face prin programul informatic la care au acces
salariatii entitatii.

2.3. Circuitul documentelor:

- Pentru asigurarea conditiilor necesare cunoasterii si aplicarii de cétre salariatii entitdtii a prevederilor legale
care reglementeazd activitatea proceduratd, elaboratorul va difuza procedura conform Formularului de
distribuire/difuzare.

3. Resurse necesare:

3.1. Resurse materiale:
- Computer
- Imprimanta
- Copiator
- Consumabile (cerneala/toner)
- Hartie xerox
- Dosare

3.2. Resurse umane:

- Conducatorul institutiei
- Compartimentul CEAC
- Cadrele didactice

3.3. Resurse financiare:
Conform Bugetului aprobat al Institutiei

4. Modul de lucru:

4.1. Planificarea operatiunilor si actiunilor activitatii:

Operatiunile si actiunile privind activitatea proceduratd se vor derula de catre toate compartimentele
implicate, conform instructiunilor din prezenta procedura.

4.2. Derularea operatiunilor si actiunilor activitatii:

Accesul parintilor/tutorilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari este permis in incinta unitatilor de
invatamant, in concordantd cu procedura de acces prevazuta in regulamentul de organizare si functionare al
unitatii, daca:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul/directorul adjunct al
unitatii de invatamant;

b) desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice;

c) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invatamant;

d) participa la actiuni organizate de parinti, aprobate de conducerea unitatii de invatamant;

e) in alte situatii speciale prevazute de regulamentul de organizare si functionare al unitatii.

Accesul si fluxul de persoane vor fi gestionate la intrarea in institutia de {nvataméant de catre persoane
desemnate de citre conducerea unititii de invatamant; cdile de acces (de tip poartd sau usd) vor fi mentinute
deschise in timpul primirii elevilor pentru a limita punctele de contact;

Conducerea unitatii poate stabili norme proprii cu privire la masurarea temperaturii la intrarea in unitate;
accesul persoanelor care nu au calitatea de elev sau angajat al unitatii de invatdmant (parinti, alti insotitori etc.)
va fi interzis, in afara cazurilor exceptionale, pentru care este necesara aprobarea conducerii unitatii de
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invatamant.
Parintii/Insotitorii copiilor cu cerinte educationale speciale si dizabilitdti au acces in unitatea de invatamant, cu
respectarea normelor de protectie sanitara necesare.

Masee

4.3. Valorificarea rezultatelor activitatii:
Rezultatele activitatii vor fi valorificate de catre toate comisiile si compartimentele din Institutie.

Responsabilitati
Conducatorul institutiei
- Aproba procedura
- Asigura implementarea si mentinerea procedurii

Responsabilul CEAC si membrii comisiei CEAC
- Asigura implementarea si mentinerea prezentei proceduri
- Aplica procedura
- Realizeaza activitatile descrise in prezenta procedura
- Monitorizeaza procedura

Conducatorii de compartimente/comisii si salariatii entitatii, in scopul aplicarii procedurii
- Aplica si mentin procedura
- Realizeaza activitatile descrise in prezenta procedura

Consiliul de administratie

- Asigura implementarea si respectarea prezentei proceduri
- Stabileste procedura de acces al parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali in unitétile de Invatamant
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Formular de evidenta a modificarilor

NE Numarul Data Avizul
C rt editiei / editiei/ Componenta revizuita Descrierea modificarii conducatorului
reviziei reviziei compartimentului
1 Editial 15.09.2023 X X

Modificari legislative conform
Ordinului nr. 5.726/2024 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru
2 Editia a IT-a 28.08.2024 Documente de referintd = de organizare si functionare a Favorabil
unitatilor de invatamant
preuniversitar, Publicat in
Monitorul Oficial nr. 795/2024

Formular de analiza a procedurii

Nume si prenume

(I\ZI:I: Compartiment conducator Aviz Data Observatii Semnatura
compartiment
Lista de difuzare a procedurii
NE: Compartiment Nume si prenume i N Dath inteasll fh Semnatura
ex. p i primirii retragerii vigoare
1 28.08.2024 28.08.2024 28.08.2024
2 Comisie Monitorizare Marian Daniela 28.08.2024 28.08.2024 28.08.2024
3 CEAC NISTOR V. LILIANA 28.08.2024 28.08.2024 28.08.2024
Anexe
Nr. . A Numar de :
Crt Denumirea anexei Elaborator Aproba exemplare Arhivare
Precizari

Toate documentele si dovezile pe baza cdrora se realizeaza activitatea procedurata se pdastreaza in dosarele
Comisiilor de specialitate si in dosarul CEAC.

Analiza si revizuirea procedurii se face anual, sau ori de cate ori apar modificari ale reglementarilor legale cu
caracter general si intern pe baza carora se desfasoara activitatea/activitatile care face/fac obiectul acestei
proceduri.

Cuprins

Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa caz, a reviziei in cadrul editiei
Formular de evidenta a modificarilor

Formularul de distribuire/difuzare

Scopul procedurii

Domeniul de aplicare

1
1
1
2
2
Documente de referinta 3
Definitii si abrevieri 4
Descrierea activitatii sau procesului 5
Responsabilitati 7
Formular de analiza a procedurii 8

8

Anexe
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